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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA
U. E. COLEGIO “LA VILLA DE LOS NINOS”

TITULO |
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

e Mision

La Unidad Educativa Colegio La Villa de los Nifos, es una
instituciéon privada, subsidiada por la Asociacion Venezolana de
Educaciéon Catdlica, (AVEC), inspirada en la filosofia del Sistema
Preventivo de Don Bosco.

Tiene como misién, ser un centro de integracion, innovacion y
atraccién, donde el colegio, la familia y la comunidad impulsan con el
educador una ética de profundo contenido social, mediante su
permanente capacitacion y junto a la aplicacion de una nueva
metodologia educativa, la cual estd consustanciada con las distintas
formas y recursos para el logro de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, que propugnan el conocimiento pedagégicamente
significativo, en armonia con las dimensiones del ser, hacer, conocer y
convivir, desde la Educacién inicial en la etapa de preescolar hasta la
Educacion Media General, tomando en consideracion su entorno social,
familiar, regional y nacional.

e Vision

La U.E. Colegio “La Villa de Los Nifos”, es una institucion que ha
tenido por vision ser protagonista en los cambios de la historia y de las
diferentes politicas educativas, buscando siempre conseguir la
excelencia educativa.

e Objetivo

Hacer del Colegio un espacio en el que se respete la dignidad
humana, se garanticen los derechos humanos, y se viva un ambiente
democréatico basado en la participacién, toma de decisiones de
directivos, madres, padres, representantes y responsables, profesores,
personal administrativo, obrero, nifas, nifos, adolescentes en las
diferentes situaciones administrativas y pedagdgicas pero, que se
convierten en practicas que trascienden al ambito social, politico y
econdémico del estado Tachira y por ende de Venezuela.

¢ Principios

El Interés Superior de Nifios, Nifias y Adolescentes es un principio
[5 ]




de interpretacién y aplicacién de la LOPNNA, el cual es de obligatorio
cumplimiento en la toma de todas las decisiones concernientes a las
nifas, nifos y adolescentes. Este principio esta dirigido a asegurar el
desarrollo integral de los mismos, asi como el disfrute pleno y efectivo
de sus derechos y garantias. (LOPNNA Art. 8).

Entre los principios tenemos

a) Principio de igualdad y no discriminacién

b) Principio de garantia al debido proceso

¢) Principio tutelar del Estado

d) Principio de corresponsabilidad colegio-familia-comunidad.
e) Participacién de la sociedad Prioridad Absoluta.

f) Interés Superior de las nifias, nifos y adolescentes.

Responsables del proceso

Padres, madres, representantes o responsables
Personal directivo
Personal docente

Coordinador (a) pedagdgico

Coordinadores de proteccién y desarrollo estudiantil

Voceros estudiantiles

Brigadistas de prevencién integral en el drea de derechos humanos
Colectivo promotor de acuerdo de convivencia escolar y comunitaria
Defensorias Educativas

VVVVY VY VVYV

Debido proceso

Es el ejercicio del derecho a expresarse y ser oido por escrito
mediante acta que le suministrara el responsable del proceso, con la
finalidad que el estudiante involucrado en un proceso de convivencia,
exponga su version sobre los hechos, en la cual tendra la oportunidad de
presentar pruebas de inmediato o en un lapso que se le sefale. Asi
mismo, deberd notificarse la madre, padre, representante o responsable
del estudiante la apertura del proceso de convivencia. En todo momento
debe garantizarse el derecho a la defensa.

Ambito de aplicacién

En situaciones que perturben la sana convivencia escolar y comunitaria.

Tiempo de aplicacién

Su aplicacion sera permanente, por tratarse de un cuerpo normativo, el mismo

6]




debe estar sujeto a evaluacién continua, con el fin de irse ajustando a la dinAmica
de convivencia de la institucion, siempre teniendo como objetivo cumplir los
principios anteriormente sefialados.




TITULO I
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION

e Unidad Educativa “La Villa de los Nifios”, ubicada en la villa olimpica, parte

alta
de las lomas en San Cristébal, Estado Tachira.

Organigrama Institucional
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Perfil de cada miembro del Consejo Educativo

Los perfiles y criterios de postulacién de los voceros y voceras que
integran los comités de los Consejos Educativos segun la Resolucién 058,
son:

1. Idoneidad: Reunion de las condiciones necesarias para desempefar
una funcion. aptitud, competencia.

2. Compromiso: Responsabilidad aceptada. Es una accién, promesa,
declaracién o decision muy visible, hecha por una persona vy
estrechamente relacionada con esa persona.

3. Solidaridad: Sentimiento de unidad basado en metas e intereses
comunes.

4. Etica: Se ocupa del estudio racional de la moral, la virtud, el deber, la
felicidad y el buen vivir.

5. Valores: Son principios que nos permiten orientar nuestro
comportamiento en funcién de realizarnos como personas, que nos
proporcionan una pauta para formar metas y propésitos, personales o
colectivos.

6. Principios Humanisticos: Reconocimiento al otro, Respeto por la
diversidad, Comunicacion asertiva, Tolerancia Expresién emocional,
Empatia, Cooperativismo, Pensamiento critico, reflexivo y divergente
para la resolucién de conflictos, Clarificacion de valores,
Responsabilidad individual, entre otros.

7. Responsabilidad: Es un valor que esta en la conciencia de la persona.

8. Corresponsabilidad: Es compartir la responsabilidad en la gestién
escolar.

9. Honestidad: Actuar de acuerdo como se piensa y se siente.

10. Trabajo: Es la actividad realizada por el hombre.

11. Participacion: Es la accién y efecto de participar, involucrandose en
la toma de decisiones.

12. Justicia: Es otorgar a cada uno aquello que le pertenece o le
concierne.

13. Respeto Incluye el miramiento, consideracién y deferencia.

14. Sentido de pertenencia: Es la circunstancia de formar parte de
una comunidad.

15. Sentido de pertinencia: Es la adecuacion o el sentido de algo en un
determinado contexto.

Funciones de cada comité del Consejo Educativo

Son funciones del Consejo Estudiantil las siguientes:



http://es.wikipedia.org/wiki/Moral
http://es.wikipedia.org/wiki/Felicidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Obligaci%C3%B3n_moral
http://es.wikipedia.org/wiki/Virtud

1. Participar en forma protagdnica en las diferentes acciones, ambitos,
planes, programas y proyectos educativos y comunitarios, ejerciendo
sus derechos y deberes como sujetos sociales en un clima democrético,
de respeto, paz, tolerancia y solidaridad, contribuyendo con la armonia y
el buen funcionamiento de las instituciones educativas.




2.Convocar a sus voceras Yy Vvoceros a reuniones ordinarias vy
extraordinarias, en cada una de las instituciones educativas.

3. Organizar las actividades referidas a la defensa de nuestra Identidad,
preservaciéon y conservacion del patrimonio ambiental, histérico y
cultural.

4. Asumir corresponsablemente el compromiso del mantenimiento de la
planta fisica, materiales, equipos, mobiliarios y otros bienes
pertenecientes a las instituciones educativas. Asimismo, en el desarrollo
de acciones que disminuyan factores de riesgo y potencien los factores
de proteccion.

5. Participar en la construccion del Proyecto Educativo Integral
Comunitario (PEIC), Proyectos de Aprendizajes (PA) y otras formas de
organizaciones de los aprendizajes en las instituciones educativas, en
aras de la integracion de las familias, escuela y comunidad, a fin de
garantizar las transformaciones que ellos requieran.

6. Articular con otras instituciones educativas para la organizacion y
desarrollo de los Comité Estudiantiles hacia la conformacién de redes
estudiantiles locales, regionales y nacionales.

7. Sistematizar y divulgar a través de diferentes formas de
comunicacién, las experiencias organizativas del Comité Estudiantil a
nivel local, regional, nacional e internacional.

8. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las
actividades ante la Asamblea Escolar.

Del Comité de Madres, Padres, Representantes y Responsables

Son Funciones del Comité de Madres, Padres, Representantes
y Responsables las siguientes:

1. Asistir a las Asambleas ordinarias y extraordinarias convocadas por el
Consejo Educativo, a través de las y los voceros y viabiliza sus
decisiones.

2. Participar en actividades educativas, sociales, asistenciales,
econdmicas, culturales, artisticas, deportivas y recreativas promovidas
por el Consejo Educativo u otra instancia comunitaria o del Estado.

3. Participar en la construccién, ejecucion, control, seguimiento y
evaluacién del Proyecto Educativo Integral Comunitario (PEIC).

4. Organizar, promover y ejecutar jornadas de conservacion,




mantenimiento y recuperacion de los bienes, muebles e inmuebles e
infraestructura de las instituciones educativas.




5. Promover la articulacién de las familias, escuela y comunidad para
coadyuvar en la atencién educativa integral en los procesos de
ensefianza-aprendizaje de las nifas, nifios, adolescentes, jdvenes,
adultas y adultos, participando en la elaboracién y ejecucién de los
planes de accidn.

6. Sistematizar y difundir las practicas e innovaciones de la gestion
escolar, en los ambitos local, municipal, regional y nacional.

7.Elaborar y presentar informes trimestrales de gestién de las
actividades ante la Asamblea Escolar.

Del Comité Académico
Son funciones del Comité Académico las siguientes:

1. Impulsar la formacién permanente e integral de todas y todos los
responsables y corresponsales que constituyen el Consejo Educativo, en
los aspectos pedagdgicos, ecolégicos, ambientales, culturales,
recreativos, deportivos, socio productivos, agroalimentarios, de salud,
comunicacional, de investigacion e innovacién, tecnoldgico, experiencias
y saberes originarios con el fin de generar una nueva ciudadania con
responsabilidad social y soberania cognitiva, que coadyuve el desarrollo
pleno de la personalidad para la transformacién social, consustanciados
con los valores del humanismo democratico, asi como la identidad
nacional con visién latinoamericana y caribefa.

2. Promover la actualizacién y mejoramiento del nivel de conocimientos
y desempeno de las y los responsables de la formacién de ciudadanas y
ciudadanos.

3. Participar conjuntamente con los demas integrantes del Consejo
Educativo en la planificacion y ejecucion de la evaluacién del
desempeno de las y los responsables de la gestion escolar.

4. Impulsar el proceso curricular segun la realidad local, municipal,
regional y nacional en el marco del enfoque geo historico.

5. Participar protagénicamente con los demas integrantes del Consejo
Educativo en la gestién escolar.

6. Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestidn
escolar en el ambito local, municipal, regional y nacional.

7.Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las
actividades ante la Asamblea Escolar.




Del Comité de Comunicacion e Informacion

Son funciones del Comité de Comunicacién e Informacidén las
siguientes:

1. Impulsar la conformacién de formas y medios de comunicacién
(impresos, radiales y audiovisuales) en las Instituciones educativas
y en la comunidad.

2.Hacer uso de la tecnologia de la informacién y la comunicacion para
coordinar, organizar y orientar la gestién escolar.

3. Participar en la creacién y organizacién de un sistema de
comunicacién institucional, comunitario y alternativo, asi como en la
conformacién del comité de usuarias y usuarios para promover y
defender los derechos e intereses comunicacionales de las nifas, los
nifos, adolescentes, jévenes, adultas y adultos.

4. Participar y articular acciones con los medios publicos, alternativos y
comunitarios para el apoyo y difusién de las actividades y programas
educativos, sociales y culturales que promuevan la conciencia social,
convivencia en armonia, amor, respeto, paz y tolerancia en el marco del
vivir bien.

5. Impulsar la conformacién de los Comité de usuarias y usuarios
voluntarios con el propésito de fortalecer el uso reflexivo y critico de los
mensajes trasmitidos a través de los medios de comunicacion social.

6. Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestién
escolar en los ambitos local, municipal, regional y nacional.

7.Elaborar y presentar informes trimestrales de gestién de las
actividades ante la Asamblea Escolar.

Del Comité de Seguridad y Defensa Integral

Son funciones del Comité de Seguridad y Defensa Integral las
siguientes:

1. Elaborar y coordinar un plan de promocién, defensa, prevencién y
proteccién integral para las instituciones educativas, en el cual se
articulan acciones conjuntas entre familia, escuela y comunidad para
contrarrestar cualquier expresion de violencia en la escuela y su
entorno.

2. Impulsar acciones para la formacién permanente del Consejo
Educativo que potencien una cultura de defensa, prevenciéon vy




proteccién integral frente a situaciones que se constituyen en
amenazas, vulnerabilidades y riesgos para la integridad de las ninas, los
ninos, adolescentes, jovenes, adultas y adultos.




3. Articular estrategias para la seguridad y proteccién de las nifias, los
nifos, adolescentes, jovenes, adultas y adultos y la protecciéon de las
instituciones educativas, con los entes de seguridad ciudadana, tales
como: Policia Nacional Bolivariana, Bomberos, Proteccién Civil, Guardia
Nacional Bolivariana, Transito Terrestre, Milicia Nacional Bolivariana,
Comité de Seguridad de los Consejos Comunales y Comunas, Salas de
Batalla, Oficina Nacional Antidrogas (ONA), Fundacidn José Félix Ribas y
Dispositivo Bicentenario de Seguridad Ciudadana (DBISC), entre otros.

4. Contribuir con la formacion de los colectivos de gestidon integral de
riesgo en la elaboracion de planes de emergencia, sefalizaciones de
seguridad, mapas de estrategias para la seguridad y protecciéon de las
nifas, ninos, adolescentes, jovenes, adultas, adultos y la proteccion de
las instituciones educativas.

5.Impulsar y elaborar sistemas de alerta temprana, simulacros en
situaciones de emergencia, entre otros, en el marco de la articulacion
intra e interinstitucional y la comunidad para la prevencién de riesgos.

6.Realizar inventario de los dafios causados en las instituciones
educativas, correspondientes a bienes materiales, seres humanos y
gestionar ante los organismos competentes las soluciones pertinentes a
las realidades evidenciadas.

7. Impulsar jornadas culturales, recreativas y deportivas que
contribuyan a la formacion permanente e integral de las nifas, nifios,
adolescentes, jévenes, adultas y adultos de las instituciones educativas
y comunidades.

8. Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestién
escolar en esta materia en los ambitos local, municipal, regional y
nacional.

9. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las
actividades ante la Asamblea Escolar.

Comité de Ambiente, Alimentacion Salud Integral

Son funciones del Comité de Ambiente, Alimentacién y Salud
Integral las siguientes:

1. Impulsar acciones en el marco del Eje Integrador Ambiente y Salud
Integral para potenciar el desarrollo local, regional y nacional, a través
de experiencias, saberes populares y ancestrales que contribuyan con la
preservacion y conservacion del ambiente y de la salud integral de las
familias, la escuela y la comunidad.




2. Garantizar el desarrollo del Programa de Alimentacion Escolar (PAE)
junto con los consejos comunales.




3. Fortalecer la funcién social de la escuela a través del desarrollo de
jornadas de prevencién y promocidn para potenciar la salud integral de
las nifas, nifos, jovenes, adolescentes, adultas y adultos, con
articulacién intra e interinstitucional con Barrio Adentro, Comité de los
Consejos Comunales y Comunas, Centros de Diagndstico Integral,
Hospitales, Instituto Nacional de Nutricién, entre otros.

4. Impulsar la formacién permanente integral de los actores claves del
proceso educacional para que participen reflexiva, critica vy
creativamente en el sistema alimentario de las instituciones educativas
y en la preservacién y conservaciéon del ambiente.

5. Garantizar la salud integral a través de acciones que creen conciencia
individual y colectiva sobre una alimentacién autdctona, sana, segura,
balanceada, nutritiva y sabrosa en las familias, escuela y la comunidad,
a través de la supervisién, seguimiento, control y evaluaciéon del servicio
alimentario de las instituciones educativas.

6. Promover una educacién en salud preventiva no solo con el uso de la
medicina convencional, sino también con la medicina alternativa, como
parte de los saberes populares y ancestrales en lo local, regional y
nacional.

7. Crear colectivos ambientalistas y ecolégicos para la proteccién del
ambiente, defensa del patrimonio cultural, ambiental y la soberania
nacional.

8. Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestidn
escolar en los ambitos local, municipal, regional y nacional.

9. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las
actividades ante la Asamblea Escolar.

Del Comité de Deportes y Educacion Fisica

Son funciones del Comité de Deportes, Actividad Fisica y Educacién
Fisica las siguientes:

1. Articular con el Ministerio del Poder Popular para el Deporte a los fines
de planificar, ejecutar y evaluar la educacion fisica y el deporte en las
instituciones educativas.

2.- Crear colectivos de educacién fisica y deportes que fortalezcan la
salud integral de las y los estudiantes, las familias, la comunidad
educativa en general y la comunidad circundante.

3.- Garantizar el desarrollo de los deportes y la educacién fisica
mediante planes proyectos y programas propuestos por las




organizaciones comunitarias y las instituciones del Estado.




4.- Crear alternativas de vida que formen parte de la conciencia social,
qgue tributen a la cultura fisica, al vivir bien y al desarrollo de habilidades
deportivas en las diferentes disciplinas.

5.- Garantizar el cuido y mantenimiento de las instalaciones deportivas
existentes en las instituciones educativas.

6.- Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestién
escolar en los ambitos local, municipal, regional y nacional.

7.- Garantizar los planes, programas y proyectos para la incorporacion
de la poblacién estudiantil en cualquiera de sus niveles y modalidades, a
la practica sistematica de deportes y la educacion fisica.

8.- Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las
actividades ante la Asamblea Escolar.

Del Comité de Cultura
Son funciones del Comité de Cultura las siguientes:

1.- Promover la construccién de la identidad nacional, recuperando
colectivamente su historia, descubriendo y preservando sus raices,
tradiciones y luchas nacionales libertarias.

2.- Impulsar proyectos culturales permanentes e integrales que
contribuyan a convertir la escuela en el eje dinamizador de la actividad
comunitaria.

3.- Estructurar y desarrollar programas de apoyo para el sistema de
redes escolares y culturales en cada instancia de organizacion y
participacién comunitaria.

4.- Promover y participar en actividades culturales que contribuyan al
desarrollo y consolidacién del PEIC y la integracién de toda la comunidad
educativa en la gestidn escolar.

5.- Desarrollar e integrar las actividades culturales con los ejes
integradores del proceso curricular.

6.- Planificar, organizar y participar en actividades culturales articulando
con las organizaciones comunitarias e instituciones del estado a nivel
local, regional y nacional.

7.- Fortalecer las potencialidades creativas, expresivas de las y los
estudiantes, directivos, docentes, padres, madres, responsables,
representantes y de la comunidad en general, reconociendo vy
respondiendo a las culturas originarias de los pueblos y comunidades




indigenas y afro venezolanas, valorando su Idioma,




cosmovision, valores, saberes, conocimientos y organizacién social que
constituyen los valores de la Nacion.

8.- Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestién
escolar en los ambitos local, municipal, regional y nacional.

9.- Garantizar los planes, programas y proyectos para la incorporacién
de la poblacién estudiantil en cualquiera de sus niveles y modalidades, a
la practica sistematica de actividades culturales.

10.- Elaborar y presentar Informes trimestrales de gestiéon de las
actividades ante la Asamblea Escolar.

Comité de Infraestructura y Habitat Escolar

Son funciones del Comité de Infraestructura y Habitat Escolar
las siguientes:

1.-Caracterizar las condiciones de los espacios educativos en los
siguientes aspectos; ubicaciéon geografica, tipo de terreno, medios de
accesibilidad, planta fisica, sistema eléctrico, instalaciones sanitarias,
ambientacién, areas verdes, dotacidn (mobiliarios y equipos), entre
otros.

2.- Elaborar y presentar ante la Asamblea Escolar un plan de accién
previamente discutido, para atender las necesidades detectadas en
funcién de generar las posibles alternativas de solucién.

3.- Impulsar y garantizar que las infraestructuras escolares existentes y
las que sean construidas respondan a las normas de accesibilidad y los
criterios de calidad establecidos para la construccién de la planta fisica
escolar.

4.- Organizar y desarrollar jornadas permanentes para el mantenimiento
y preservacién de la planta fisica, materiales, equipos, mobiliarios vy
otros bienes pertenecientes a las instituciones educativas. Asimismo,
jornadas para la seguridad, proteccion y vigilancia de la infraestructura
escolar.

5.- Planificar y desarrollar de manera articulada con los organismos
competentes y las organizadoras comunitarias, actividades de
promocion y prevencién en el marco de la gestion integral del riesgo y
de desastres.

6.- Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestién
escolar, en los ambitos local, municipal, regional y nacional.

7.- Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las




actividades ante la Asamblea Escolar.




Del Comité de Contraloria Social
Son funciones de la Contraloria Social los siguientes:

1.- Prevenir, supervisar, acompafnar, seguir, controlar y evaluar la
gestion escolar de los planes, programas, proyectos y acciones de
interés colectivo que se planifiguen, ejecuten y desarrollen en las
instituciones educativas.

2.- Procesar y evaluar los planteamientos presentados por las y los
integrantes de los colectivos sociales en relacién a la gestién de los
Comité que conforman el Consejo Educativo e informar de manera
oportuna a la Asamblea Escolar.

3.- Divulgar los soportes juridicos vinculantes al Consejo Educativo y
garantizar su cumplimiento.

4.- Garantizar el estricto cumplimiento del Calendario Escolar, los
procesos pedagdgicos y académicos, las lineas orientadoras que
viabilizan el curriculo, los horarios de las trabajadoras y los trabajadores,
los horarios académicos, la cuadratura, sincerar la ndémina de
empleados, la matricula, la inscripcién y las estadisticas de las
instituciones educativas.

5.- Supervisar, acompafar, controlar y evaluar la calidad vy
funcionamiento de los bienes y servicios, obras de Infraestructura
ejecutadas en las instituciones educativas; asi como los procesos
relacionados con el servicio alimentario (insumos, abastecimiento,
procesamiento y distribucién), higiene, manipulacién y calidad de los
alimentos, mend suministrado y contratacién de los servicios, entre
otros.

6.- Establecer mecanismos para conocer, procesar, denunciar y hacer
seguimiento ante los organismos competentes de las irregularidades
pedagdgicas, administrativas y juridicas detectadas en las Instituciones
educativas.

7.- Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestion
escolar en los ambitos local, municipal, regional y nacional.

8.- Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las
actividades ante la Asamblea Escolar.




Estructura Fisica de la Institucion

Descripcion n NGmero Condicién
Ambiente Fisica
Si No Si No

Aulas X 36 Excelent
e

Laboratorios X 4 Excelent
e

Lab.

Informatica/autoca| X 3 Excelent

d e

Talleres para X 2 Excelent

dibujo e

Evaluacion/

control de estudio X 1 Excelent
e

Biblioteca X 1 Excelent
e

Direccidn

/ X 2 Excelent

Subdirecci e

on

Administraci

on/ X 2 Excelent

asistente e

Secretaria general X 1 Excelent
e

Coordinacio

nes X 4 Excelent

docentes e

Caja X 1 Excelent
e

Cantina X 2 Excelent
e

Comedor X X

Recepcion X 1 Excelent
e

Banos X 6 Excelent

Profesoras(os) e

Banos

Personal X 1 Excelent

Admin. e

Banos alumnas(os)| X 24 Excelent
e

COPRODE X 2 Excelent
e

Canchas

Deportivas/graderi | X 2 Excelent




as e
Areas verdes
Jardines X Excelent
e
Capilla X Excelent
e
Servicio X Excelent
odontoldgico e
Servicio Médico X Excelent
e
Reproduccién X Excelent
e
Parque infantil X Excelent
e
Reparacién y
mantenimiento de
computadoras y X Excelent
redes e




e Comisiones

1.- Ad hoc: Revisidon de expedientes (partidas de nacimiento, cédulas de
los futuros graduandos que todo coincida).

2.-Comité acto académico

(ensayos) 3.- Comité misa de

grado (logistica)

4.- Comité presentacién del padrino, clase magistral y Ultimo timbre
(logistica)

5.-Comité de Relaciones sociales (agasajos a los trabajadores,
nacimientos, fallecimientos, actividades recreativas, compartir navideno,
fin de ano escolar entre otros.)

6.- Comité organizador de la Festividad de la “Virgen Maria Auxiliadora”,
patrona del Colegio

7.- Comité de Sustanciacién (se encarga de sustanciar y clasificar los
expedientes
del personal docente y administrativo).

8.- Comité de horarios.

9.- Comité de seqguridad y salud laboral (vela por la seguridad de los
trabajadores)

10.- Comisién trabajo comunitario (docentes asesoran a los
estudiantes del 5to. Afo en relacion al articulo 13 de la LOE)

11.- Comisién logo de la promocién (revisan y asesoran a los
estudiantes de 5to. afio en relacion al logo que llevara la franela de
promocion, ajustada a los valores)

12.- Comisidon juegos inter-cursos (inscripcién, conformaciénde
equipos, planificacién, uniformes y desenvolvimiento en los
mismos)
13.- Comisién abrazo en familia (desarrollar las actividades previstas por
la Conferencia Episcopal y AVEC).

TiTULO 1Nl
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Capitulo I. De los Derechos




Seccidén Primera. Personal Directivo y Docente

Personal Directivo

1. Disfrutar del desempefo de su cargo, del cual no podra ser privado
sino en virtud de decisién fundada en expediente emanado por la
autoridad competente.

2. Gozar de la remuneracién salarial y beneficios sociales establecidos
por la Ley.

3. Ser respetado como persona y atendido con amabilidad por el
personal que labora en la Institucién cuando formule reclamos que
sean justos y necesarios.

4. Pedir y recibir informacién necesaria para el mejor funcionamiento
de la institucién.

5. La administracion debe hacer el respectivo reintegro a los
trabajadores que por error se le haya efectuado una deduccién por
némina. Este reintegro debe hacerse a la brevedad posible.

Personal Docente

1. Ser respetado por los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Exponer segun requiera sus iniciativas y problemas.

3. Ser evaluado el expediente por el Consejo de Sustanciaciéon y
conocer el resultado de su evaluacién.

4. Recibir programas de actualizacion de conocimientos, de
especializacién y perfeccionamiento profesional, que proponga la
institucién, AVEC y otros que se presenten.

5. Integrarse a las comisiones y proyectos que funcionan en el Plantel
y fomentar asi la organizacién y participacion.

6. Disfrutar de las actividades recreativas que se organicen en la
Institucion.

7. Recibir una remuneracion constituida por un sueldo base y por los
incrementos que correspondan a la clasificaciéon segun el nivel
académico.

8. Recibir el Certificado de eficiencia docente.

9. El docente tiene derecho a estar informado respecto a cualquier
situacion de los estudiantes en relacion con los correctivos
pedagdgicos, enfermedades, situacion familiar entre otros.

10. Ser informado por la Administracion del plantel sobre sus
remuneraciones econdmicas y los aportes recibidos por AVEC.

11. Obtener el permiso respectivo para asistir a los consejos de otras
Instituciones Educativas y viceversa, los mismos deben ser
remunerados. Igualmente adquirir constancia escrita de la
asistencia.

12. Utilizar los locales del plantel, asi como el mobiliario y otras
instalaciones con la debida autorizacion y con alto grado de
pertenencia.

13. El derecho de ser escogido como profesor guia, si existe




disponibilidad en su horario y redna las condiciones planteadas por
Pyde.

14. EI derecho de ser amonestado en forma oral o escrita por la
autoridad competente de la institucion en forma privada vy
confidencial respetandole su dignidad como persona, el derecho a la
privacidad y diferencias individuales. Asi mismo queda sujeto a las
sanciones que lo amerite y que estén establecidas en el Reglamento
del Ejercicio de la profesion Docente.

15.La administracion debe hacer el respectivo reintegro a los
trabajadores que por error se le haya efectuado una deduccién por
némina. Este reintegro debe hacerse a la brevedad posible.




Seccién Segunda. Personal Administrativo

1.

00 N O

Participar en cursos de actualizacién profesional y actividades de
formacién permanente

. Recibir la remuneracién a tiempo y el programa de alimentacién,

segun su trabajo.

. Ser tratado con el debido respeto.
. Recibir formacién Humana y cristiana y respeto por el credo que

profesen.

. Gozar de los dias de vacaciones y demas beneficios previstos en

la Ley Organica del Trabajo.

. Disponer de una sala de bano independiente a los y las estudiantes.
. Tener un espacio fisico para la hora del almuerzo.
. Estar amparado por la LOPCYMAT.

Seccidn Tercera. Personal de apoyo

P W=

o v

Participar en cursos y actividades de formacién permanente.

Recibir la remuneraciéon y el programa de alimentacién.

Ser tratado con el debido respeto.

Recibir formacién Humano y cristiana y respeto por el credo gque
profesen.

Gozar de los beneficios previstos por la Ley Organica del Trabajo.

La administracion debe hacer el respectivo reintegro a los
trabajadores que por error se le haya efectuado una deduccién por
nédmina. Este reintegro debe hacerse a la brevedad posible.

. Disponer de una sala de bano independiente a los y las estudiantes.
. Tener un espacio fisico para la hora del almuerzo.
. Estar amparado por la LOPCYMAT.

Seccidén Cuarta. Madres, Padres y Responsables

W=

hd

Conocer los Acuerdos de Convivencia Escolar.

Solicitar la inscripcién para su representado (a).

Conocer el régimen de evaluacion.

Manifestar opiniones y sugerencias al personal directivo, docentes
de aula, y profesores guias, dentro de un clima de respeto.

Recibir informacién sobre sus representados en relacién a la
evaluacién, conducta y asistencia.

. Tener voz y voto en las asambleas de Madres, Padres,

representantes y Responsables.

. Formar parte del comité de Madres, Padres, representantes y

Responsables.

. Ejercer la defensa de su representado(a) frente a las autoridades

competentes.

. Ser informados a través de las asambleas generales de Madres,

Padres, representantes y Responsables sobre el manejo de los
fondos del Comité econdémico.




10. Conocer el horario en el cual puede ser atendido por el directivo,
docente de aula, especialista y profesor guia.




11. Recibir la atencién adecuada por el personal de la institucion.
Seccidén Quinta. Estudiantes

1. Recibir una educacién integral de calidad en forma permanente, en
igualdad de condiciones y oportunidades, conforme a sus aptitudes y
aspiraciones (CRBV Art. 103).

2. Garantizar el derecho a la prosecucién de sus estudios, acorde con lo
establecido a la Ley Orgdnica para la Proteccién del nifio, nifia y del
Adolescente y dentro del periodo de inscripcién planificado por la
institucion. (LOPNNA. Art. 54),

3. Todo nifno, nifa y adolescente, tiene derecho a ser atendido por
docentes altamente capacitados y de reconocida moral e idoneidad.
Asi como, la orientacién pertinente con los procesos de enseflanza y
de aprendizaje. (CRBV Art. 104, LOE Art. 15y 17).

4. Recibir de sus docentes y companeros de estudio, tanto dentro como
fuera del plantel, un trato cénsono con el proyecto educativo que
aspira el Estado venezolano. (LOPNNA. Art. 56).

5. Participar activamente en las actividades extraescolares, socio-
culturales, deportivas y recreativas organizadas en el plantel.
(LOPNNA. Art. 81).

6. Participar en las discusiones sobre la elaboracién de los Acuerdos de
Convivencia Escolar del colegio, en especial lo relacionado con los
estudiantes. (LOPNNA. Art. 55).

7. Disfrutar de la disciplina escolar y por ende del derecho a ser
escuchados y ejercer su defensa ante cualquier acusacién de que
fuera objeto. (LOPNNA Art. 86).

8. Disfrutar del receso destinado a su descanso y recreacidn, segun los
horarios establecidos en el plantel y avalado por el Ministerio del
Poder Popular para la Educacién, de acuerdo a la (LOPNNA articulo
63).

9. Hacer uso adecuado y responsable de las diferentes coordinaciones
y servicios del plantel, al igual que del mobiliario, Uutiles de
ensefianza y recursos para el desarrollo armoénico del hecho
educativo, en garantia al derecho que tienen a la integridad psiquica,
fisica y moral. (LOPNNA Art. 32).

10. Ser evaluado en forma ética, justa, continua y de manera
responsable por el docente, en atencién a las diferencias
individuales.

11. Recibir informes periédicos de los resultados de las evaluaciones y
de su actuacién escolar en general.

12. Recibir reconocimiento por su participacién en actividades externas
de indole deportivo, cultural o cientifico, entre otras. (Circular 07)

13. Disfrutar de los programas de inmunizacién contra las
enfermedades prevenibles. (LOPNNA Art. 47).

14. Recibir orientacién sobre los temas de salud bucal.

15. Recibir orientacién sexual.

16. Ser protegido ante cualquier peligro inminente que se les pueda
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presentar dentro de la institucion. (LOPNNA Art. 32) a través de
charlas sobre cultura preventiva.

17. Recibir proteccién y orientacién sobre la difusién de material
sensible o pornografico en el cual se vea o pueda verse involucrado
bien como autor o victima. (Art. 23 y 24 LECDI).

18. Garantizar el desarrollo integral de los estudiantes con discapacidad
de manera plena y auténoma y lograr su integracién en la
comunidad escolar mediante su participacion directa y con el pleno
goce de sus derechos. (Art. 1 LPPCD).

19. Proteccién y respeto de su honor, dignidad, moral, reputacion, sin
distingo de su origen étnico, origen nacional o rasgos de fenotipo.
(Art. 8 y 17 LOCDR)

20. Defender sus derechos por si mismos cuando sea procedente, ante
cualquier persona, entidad u organismo. (LOPNNA Art. 86).

21. Recibir atencién acorde con su derecho biolégico, social,
espiritual y vocacional, considerando sus aptitudes, necesidades y
aspiraciones.

22. Recibir orientacién vocacional por el Departamento de Bienestar
Estudiantil.

23. Recibir una educacidn religiosa y moral de acuerdo a los principios y
valores de la institucion, que lo lleve a un compromiso de vida.

24. Cuando cometa una falta, debe ser escuchado de forma respetuosa,
evitando corregirlo en forma ofensiva y humillante, en publico o en
privado.

25. Exigir una educacién cualificada, cuantitativa, cientifica y objetiva.

26. Formar parte de las actividades cientificas, deportivas, culturales;
asi como en los grupos de Ciencias, Identidad Nacional, Pensamiento
e |deario Bolivariano, comité estudiantil, contralorias, mediadores
escolares, organizaciones estudiantiles, voceras y voceros
Estudiantiles (Integrador, Contralor, Activista), brigadas estudiantiles,
reunion de voceros, semaneros, patrulla escolar, representantes
estudiantiles ante el Consejo Consultivo y organismos estudiantiles y
otros.

27. Ser elegido como vocero del aula. Los Voceros Estudiantiles deben
ser electos por los companferos de la seccién.

Capitulo Il: DE LOS DEBERES
Seccidén Primera. Personal Directivo y Docente
Personal Directivo

1. Registrar la hora exacta de llegada.

2. Organizar el consejo Educativo y cumplir los compromisos que con
el mismo se adquiera.

3. Cumplir y hacer cumplir el Calendario Escolar.

4. Ejercer el Gobierno del Plantel y coordinar los compromisos que con
el adquiera.

5. Ejercer la direccién pedagdgica del plantel y supervisar el desarrollo
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de los procesos de ensefianza y aprendizaje con los coordinadores de
area, la Coordinacion de evaluacién, Control de Estudios y la
Coordinacion Docente.

6. Presidir los actos del Plantel y representarlo en aquellos de caracter
publico y privado.

7. Firmar la correspondencia oficial y demdas documentos propios de la
Institucion.

8. Delegar a la Coordinacién Docente el recibir y entregar en forma
minuciosa el inventario del material de ensefanza, los muebles,
libros, archivos y, demas pertenencias del Plantel.

9. Convocar y presidir el Consejo General de Docentes y velar por su
correcta aplicacién.

10. Asistir en las reuniones de los Consejos de Secciéon, cuando se
presenten situaciones que vulneren los procesos de evaluacién.

11. Distribuir las catedras entre el Personal Docente del Plantel.

12. Designar la Comisiébn encargada de elaborar los horarios de
actividades del Plantel.

13. Presentar y someter a la consideracién del Consejo General de
Docentes, en su primera sesidon del Afo Escolar, los lineamientos
generales que sirvan de base al plan de trabajo anual.

14. Velar por el estricto cumplimiento de los deberes de todo el
personal del Plantel.

15. Estudiar conjuntamente con el Comité de Sustanciacién Ila
clasificaciéon del Personal Docente.

16. Conceder permiso a todo el personal de la Institucién, por causas
plenamente justificadas.

17. Fortalecer las relaciones entre la familia, colegio, docentes y
estudiantes, bajo el principio de la corresponsabilidad, con objeto de
generar unos espacios favorables para los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

18. Celebrar Asambleas Generales de Madres, Padres, representantes y
Responsables, reuniones de lapso por secciones para enterarlos de
la marcha general del Plantel e instruirlos sobre la colaboracién
especifica que deben prestar a la labor educativa que realiza el
Plantel.

19. Convocar al Representante legal por escrito, para darle a conocer la
vulneraciéon de los acuerdos de Convivencia por su representado v,
los correctivos pedagdgicos impuestos para reorientar la conducta.
Asi mismo hacerles saber los efectos que ésta acarrea.

20. Avisar con anticipacidon a los Padres y/o Representantes de los y las
estudiantes cuando éstos deban concurrir a actividades que organice
el Plantel como, las convivencias, retiros espirituales, excursiones,
paseos, otros de indole publico para obtener su respectiva
autorizacién escrita.

21. Conocer el contenido y alcance de las leyes, acuerdos, reglamentos
y lineamientos, entre otros para orientar convenientemente a la
Comunidad Educativa para su cumplimiento cuando asi les sea

solicitado.



> Actualizarse en el mejoramiento de su capacidad profesional para
obtener mayor rendimiento en el desempefo como gerente.
» Organizar y realizar programas de mejoramiento profesional para
los docentes, personal administrativo y obrero.
22. Levantar los informes respectivos para sugerir cambio de plantel en
beneficio de los estudiantes.

Personal Docente

1.- Asistir diaria y puntualmente al plantel conforme al horario
establecido. No interrumpir las actividades, como el Himno Nacional
entre otros por llegar tarde, deberd esperar que culmine para ingresar al
plantel o salir del aula en forma intempestiva antes del término de las
mismas. Asi mismo debe llenar debidamente la hoja de diario de clase.

2.- Firmar el registro de asistencia diaria y/o dejar registro en el sistema
de control automatizado de asistencia.

3.- Firmar las nédminas de pago y los recibos en el tiempo oportuno.

4.-Hacer los respectivos reintegros si por equivocacion de la
administracién se ha cargado a la ndmina un pago que no corresponde,
de no reintegrarse la administracidon procedera a hacer la deduccién en
la siguiente nédmina de pago.

5.-Entrega de certificados médicos, copias de RIF, constancias médicas,
talones de pago del MPPE con la celeridad de la solicitud y cualquier otro
recaudo requerido por AVEC, MPPE, comité de Sustanciacién o cualquier
otro necesario para desempefiarse como docente en la Institucion.

6.-Colaborar y cumplir con las guardias asignadas de acuerdo al
cronograma establecido “por la Coordinacidn docente respectiva, con
ello se garantiza la integridad personal de los y las estudiantes
consagrados en la LOPNNA, Art.32.

7.-Participar activamente en las comisiones de trabajo para lo cual ha
sido asignado en el consejo de docentes.

8.-En caso de no poder asistir al trabajo participar a la brevedad posible.
Enviar suplente, salvo que medien motivos de fuerza mayor o casos
fortuitos, al incorporarse al plantel deberda presentar descripcion
detallada por escrito de su ausencia o la constancia médica segun lo que
indica la ley respectiva.

9.-Realizarse los examenes médicos tanto de ingreso como, pre y post-
vacacionales.

10.-Vestir de acuerdo a su condicion de docente, dando testimonio de
vida con la presencia, cénsona con lo que exige a los y a las estudiantes,
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por tal motivo no debe utilizar pantalones cefidos, rotos, desteiidos o
de bota tubo, preferiblemente pantalén casual. Asimismo, esta prohibido
el uso de piercing. El uso de la camisa de los caballeros debe portarse
dentro del pantalén con correa y en relacién a los zapatos seran de
vestir no deportivos, tales como: converse, kedds, entre otros. A
excepcion, en las actividades deportivas o recreacionales.

12.-Los Docentes que falten a los Consejos Generales, Consejo de
Docentes y Consejos de Seccidon, que convoque la Direccién, deberan
exponer las causas de su inasistencia por escrito y se acogeran a las
decisiones tomadas en los Consejos.

13.-Los consejos de seccidn, consejos generales, consejos de docentes,
actos culturales, deportivos, actividades religiosas, actividades de
crecimiento personal y profesional, domingos familiares, visitas a los
hogares de los estudiantes, acompafamientos a los estudiantes a
centros de salud, acompafiamiento a competencias deportivas, revision
de pruebas y su aplicacién, actividades remédiales, entrevistas con
estudiantes y representantes, asambleas de padres y representantes,
consejos técnicos Directivos, reunidn de directores o cualquier otra
actividad que requiera la presencia de los docentes al plantel o fuera de
este, se debe asistir con sentido de pertenencia y obligatoriedad en
aquellas actividades al ejercicio de la profesion docente y en aquellas
actividades fuera del horario laboral se tomaran decisiones de mutuo
acuerdo del trabajador con la autoridad del plantel. Dichas actividades
no estan sujetas a remuneracion adicional, ni se permite sustituir la
asistencia de estas horas por otras, que conlleven al cambio de horario
de trabajo.

14.-Solicitar por escrito y con debida anticipacion, ante la Direccién del
Plantel los permisos y acompanfar la solicitud con el soporte y si es por
enfermedad la constancia sélo sera del seguro social cuando exceda de
tres dias.

15.- Fomentar en los y las estudiantes el amor a los valores histéricos y
culturales de la Nacién y el respeto a los simbolos patrios.

16. Despertar en los y las estudiantes el conocimiento de los valores
humanos, virtudes y derechos ciudadanos, consagrados en la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y en la
Declaracion de los Derechos Universales.

17. Mantener personal y profesionalmente una conducta digha vy
respetuosa.

19.-Cuidar el vocabulario de acuerdo a la ética profesional, no utilizar
sobrenombres para dirigirse a las y a los estudiantes y no amenazar a
los estudiantes de hecho, escritas o de palabra, con sanciones fisicas,
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morales o espirituales.

20.-Asistir a los cursos, convivencias, retiros y otras actividades
programadas por la Direccién del Plantel, AVEC y otras Instituciones.

21.-Adoptar una didactica activa, desarrollar en los y las estudiantes la
capacidad de investigacion, habitos de creatividad y de crecimiento
personal.

22.-Los Docentes estan obligados a observar una conducta acorde con la
moral, la ética profesional, dando testimonio con su ejemplo y
demostrando las buenas costumbres en bienestar de la formacién de los
estudiantes y de la Institucién

23.-Adoptar una actitud de servicio y colaboracién en las actividades
programadas en el plantel, recordando que una actitud pasiva e
indiferente constituye falta de mistica, por ser incompatible con la
misién del Educador.

24.-Colaborar con la disciplina general de la Institucién y, en especial
responder por las y los estudiantes de su seccién, grado o Coordinacién
docente respectiva.

25.-Mantener con los y las estudiantes una relacién sincera,
respetuosa, cercana y abierta al didlogo con los representantes.

26.-Velar por el cumplimiento de lo establecido en los acuerdos de
convivencia escolar y comunitaria del plantel.

27.-El docente de Preescolar, Educacién Bésica, Media General y el
Docente Guia, deberan elaborar un conjunto de normas de mutuo
acuerdo con los y las estudiantes que regird en cada afio escolar, para
los procesos de ensefnanza y aprendizaje y la buena marcha del aula.

28.-Cumplir con las actividades docentes previstas en su horario de
trabajo, en los planes de estudio y, con los objetivos, contenidos y
actividades establecidas en los programas oficiales y planificados con
anterioridad.

29.-Presentar a tiempo el Sistema Integrador, la clase participativa y el
plan de evaluacién en la coordinacién de Evaluacion.

30.-Asumir actitudes de respeto, didlogo y autocritica, solidaridad y
lealtad que favorezcan el clima de familia en la interrelaciéon con el
personal Directivo, colegas, estudiantes, padres y representantes. Evitar
proyectar en el aula sus problemas personales.

31.-Todos los docentes tomaran en cuenta las sugerencias de los y las
estudiantes en cuanto a las forma de impartir sus clases.




32.-Procurar ser objetivo en su exposiciéon, no pudiendo utilizar su
posicién para impartir doctrina politica u opiniones personales contrarias
a los valores, a la nacionalidad y los principios democraticos patrios.

33.-Atender a la solicitud de los representantes en la hora de atencién al
representante y en lo referente a revisién de pruebas, dejando
constancia escrita.

34.-Velar por el buen uso y mantenimiento de los ambientes de trabajo,
de los materiales y de los equipos utilizados en el cumplimiento de sus
labores.

35.- Cultivar en los y las estudiantes el amor por el trabajo, el interés por
las actividades propuestas por la conservacion del edificio y del
ambiente escolar.

36.-Colaborar y participar cuando se realicen actividades especiales,
como la Semana Aniversaria, Eucaristias, Eventos deportivos, Fiesta de
Maria Auxiliadora, Don Bosco, actos de grado y culturales, asambleas de
padres y representantes, entre otros.

37.-Entregar a los y las estudiantes las pruebas escritas y trabajos
realizados debidamente corregidos en el lapso de 05 dias habiles
después de efectuada la evaluacién.

38.-Cumplir con las funciones de profesor guia el docente que sea
asignado con esas horas.

39.-Canalizar los actos de indisciplina presentados en las horas de clase
dentro del aula o fuera del aula, reflejarlo en los diarios de clase y
levantar las actas de incidencia, segun el procedimiento normado por las
defensorias educativas, solicitando el acta en la Coordinacion docente
respectiva.

40.-Adoptar una pedagogia activa y estimulante, que desarrolle en los
estudiantes la capacidad de investigacién, creatividad y crecimiento
personal.

41.- No recibir terceras personas en el plantel en horas laborables, para
realizar transacciones personales.

42.- Al culminar la dltima hora de clase, cada docente acompafara su
grupo a la puerta de salida del plantel.

43.- El docente o los docentes que les corresponda izar o arrear la
bandera debera estar atento para que se haga con el debido respeto y a
la hora asignada con el grupo de estudiantes.
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44.-Las faltas graves se tramitaran de acuerdo al régimen sancionatorio
establecido en las disposiciones transitorias para el subsistema de
educacién Basica de la Ley Organica de Educacion.

45.- Los hijos de los trabajadores no podran permanecer dentro de las
instalaciones del plantel en horas laborables.

DEBERES DE LOS COORDINADORES DOCENTES DE INICIAL, PRIMARIA,
MEDIA GENERAL, EVALUACION, PASTORAL, PDE Y CULTURA.

Ademas de las descritas en los deberes de los docentes, se incluyen las
siguientes:

1.- Canalizacion de las necesidades de los docentes y de los estudiantes
2.-Elaborar el plan anual del departamento de la coordinacién docente al
cual pertenece
3.-Disefiar procedimientos de trabajo para las actividades que se
realizan en cada nivel.
4.-Mantener informado a los docentes y estudiantes en relaciéon de los
cambios y lineamientos emanados de la Direccién del plantel, de AVEC,
MPPE y de cualquier otro organismo.
5.-Asesoramiento y acompafnamiento permanente al personal docente a
su cargo en el cumplimiento de sus funciones.
6.-Coordinar entrevistas con los representantes por rendimiento,
indisciplina, asistencia y cualquier otra causa en beneficio del
representado y canalizar con los docentes y PDE.
7.- Supervisar y acompafar la labor docente en las aulas de acuerdo a
los proyectos de aprendizaje y al dominio de los grupos.
8.-Vigilar de que se cumplan los planes de accién del PEIC, de los
Proyectos de aprendizaje, colectivos de investigacidon, Acuerdos de
Convivencia y de pastoral.
9.-Realizar los llamados de atencién mediante amonestaciones orales
y/o escritas a los docentes con el debido respeto, segun la sancién
tipificada por la falta y hacer entrega de dichos instrumentos a la
direccién del plantel para archivar en el expediente.
10.-Supervisar la asistencia y puntualidad del personal docente, el cual
debera ser informado a la administracién del plantel.
11.- Elaborar el cronograma de los diferentes colectivos de formacién
docente y llevar registro de los mismos en forma escrita y fotografica.
12.-Supervisar y acompanar las diversas actividades planificadas por los
docentes, tales como: actividades deportivas, culturales, religiosas,
entrega de informes descriptivos, rendimiento académico entre otras.
13.-Registrar, evaluar y reorientar las actividades cumplidas de acuerdo
con los resultados.
14.-Informar a las autoridades del plantel en relacién a cualquier cambio
dentro de la coordinacién docente.
15.- Hacer entrega de reconocimiento al personal docente de su nivel
en relaciéon a las actividades en las cuales demuestren superacién y
sentido de pertenencia al plantel.
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16.- Precisar e informar las necesidades prioritarias del plantel a la
Direccién vy a la administracion.

18.-Distribuir las guardias de ingreso, receso y salida para el control de
la disciplina escolar entre el personal docente segun el nivel de estudio.

Deberes del Docente de Orientaciéon y Convivencia.

1. Desarrollar en los y las estudiantes habitos de convivencia, orden,
respeto, pulcritud, control emocional, civismo, colaboracién con el
grupo y demas cualidades que formen y eleven la personalidad para
el ejercicio de la vida Democratica.

2. Conocer individualmente a los y las estudiantes de su seccién y
llevar cuidadosamente un Registro de vida de los mismos.

3. Tomar en cuenta las dificultades que se presenten en el rendimiento
de los y las estudiantes y el cumplimiento de las normas
disciplinarias, a fin de orientar la marcha de la seccién.

4. Dialogar con los docentes de la seccién para recabar informacién
sobre los y las estudiantes que deben ser objeto de atencién
especial.

5. Asistir con puntualidad a las reuniones de orientadores establecidas
por la Direccién del plantel conjuntamente con la coordinacién
docente. Realizar entrevistas a los y las estudiantes que merezcan
atencidén especial y orientar debidamente.

6. Establecer relaciones necesarias entre el plantel y la comunidad con
la colaboracidn del servicio social del plantel.

7. Conocer las labores que desempenan los y las estudiantes en las
actividades complementarias a fin de llevar registro y poder
suministrar informacion suficiente en los Consejos de seccién y a los
representantes en el momento oportuno.

8. En casos y situaciones particulares remitir a los y las estudiantes al
servicio de orientacién, Psicopedagogia, y a los servicios de
atencién médica que presta la Institucion.

9. Orientar en la preparaciéon de la Eucaristia, actos civicos, hora de
guiatura y otras actividades de indole formativa.

10. Instruir a la seccion acerca de los deberes y atribuciones que
semanalmente debe cumplir la semanera.

11. Revisar semanalmente el diario de clase para conocer las
anotaciones que de los y las estudiantes realizan los profesores, y
tomar medidas a tiempo o estimular segun los casos.

12. Convocar cuando las circunstancias lo exijan a los representantes
previa autorizacién de la Direccién, para tratar con ellos colectiva o
individualmente los problemas de la seccién.

13. Velar para que los y las estudiantes a su cargo reciban la
orientacién necesaria y a tiempo acerca de la seleccién del campo de
estudio especialmente los y las estudiantes del tercer ano de
Educacion Media General.

14. Involucrar a los padres y representantes en el proceso educativo de

sus hijos.
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Seccion Segunda. Personal Administrativo

1. Asistir diaria y puntualmente al plantel conforme al horario
establecido. Si el trabajador llega tarde debera esperar que culmine
el Himno Nacional para ingresar al plantel.

2. Firmar el registro de asistencia diaria y/o el control con la huella
digital en el tablero de control.

3. Cumplir con la entrega de recaudos solicitados por el comité de
Sustanciacion.

4. Colaborar y participar cuando se realicen actividades especiales,
tales como jornadas de limpieza, mantenimiento, ornato y otras
actividades en relacionadas con actos culturales, religiosos vy
deportivos, entre otros.

5. Conjuntamente con la Directora efectuar el buen manejo de los

recursos econémicos.

Elaborar anualmente el inventario.

. Conocer y observar cuidadosamente las leyes civiles en materia

laboral y social.

8. Elaborar y enviar puntualmente los recaudos del convenio AVEC -
MPPE.

9. Prever a tiempo los materiales necesarios para el funcionamiento
del Plantel.

10. Colaborar y participar cuando se realicen actividades especiales,
como la Semana Aniversario de la Institucién, Eucaristias, Eventos
deportivos, Fiesta de Maria Auxiliadora, Don Bosco, Actos culturales,
de grado, entre otros.

11. Vestir de acuerdo a su condicién, dando testimonio de vida con la
presencia cénsona con la casa de estudios. No usar pantalones
destenidos, rotos, ajustados o bota tubo.

12. Solicitar por escrito y con debida anticipacién, ante la Direccion del
Plantel los permisos y acompanar la solicitud con el soporte y si es
por enfermedad la constancia soélo serd del seguro social cuando
exceda en tres dias.

13. Velar por el buen uso y mantenimiento de los ambientes de trabajo,
de los materiales y de los equipos utilizados en el cumplimiento de
sus labores.

14. Cuidar el vocabulario de acuerdo a la ética profesional,
sobrenombres con cualquier miembro de la comunidad educativa y
otras conductas no acorde a los acuerdos de convivencia.

15. No divulgar informacion, debe mantenerse con absoluta reserva en
los asuntos del servicio y sobre los pormenores de los cuales tenga
conocimiento en las funciones de su cargo y, que por discrecién debe
guardar.

16. Realizar oportunamente todas las labores inherentes a su cargo.

17. Atender las solicitudes de las personas que visiten la Institucién.

18. Colaborar en la disciplina y buena marcha de la institucién. En caso
de observar una conducta no acorde a los acuerdos de convivencia,
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debera reportarlo a la coordinacién correspondiente en la brevedad
posible.
19. No recibir terceras personas en horas laborables para realizar
transacciones personales independientes a sus funciones laborales.
20. Los hijos de los trabajadores no podran permanecer dentro de las

instalaciones del plantel en horas laborables.

Seccién Tercera. Personal Obrero

1. Asistir diaria y puntualmente al Plantel. Si el trabajador llega
tarde debera esperar que culmine el canto del Himno Nacional para
ingresar al plantel.

2. Firmar el registro de asistencia diaria y/o a través de la huella

digital en el tablero de control.

Firmar las ndminas de pago y los recibos en el tiempo oportuno.

Hacer los respectivos reintegros si por equivocacion de la

administracion se ha cargado a la ndmina un pago que no

corresponde, de no reintegrarse la administracion procederd a

hacer la deduccidon en la siguiente ndmina de pago.

5. Entrega de certificados médicos, copias de Rif, constancias médicas,
con la celeridad de la solicitud y cualquier otro recaudo.

6. Cumplir con la entrega de recaudos solicitados por el comité de
Sustanciacion

7. Cumplir con su jornada de trabajo con duracién de cuarenta y
cuatro (40) horas semanales segun la Ley Organica del Trabajo.

8. Mantener en completo aseo y limpieza todas las dependencias del
Plantel, Asi como el mobiliario y demas materiales existentes.

9. Respetar y acatar las instrucciones de las autoridades del Plantel.

10. Guardar el debido respeto a los estudiantes y demas personal que
labora en esta Institucion.

11. Ser cortés y respetuoso con los padres, representantes y visitantes.

12. Colaborar y participar cuando se realicen actividades especiales,
como la Semana Aniversario de la Institucion, Eucaristias, Eventos
deportivos, Fiesta de Maria Auxiliadora, Don Bosco, Actos culturales,
de grado y otros.

13. Cumplir con las guardias que le sean asignadas.

14. Mantener buena presentacién personal y usar durante su trabajo un
traje adecuado a las actividades que debe cumplir. Asi mismo debe
mantener el corte de cabello de forma clasica y no portar pirsin. Asi
mismo no utilizar pantalones destenidos, rotos, ajustados o con bota
tubo.

15. Cumplir con las recomendaciones impartidas por el personal
directivo, coordinadores docentes, personal docente y el
administrador.

16. Mantenerse activo en su formacién académica para la adquisicién
de nuevos conocimientos y para mejorar su calidad de vida.

17.Dirigirse a los representantes, a los docentes, al personal
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administrativo y a los y las estudiantes con un trato cortés.

18. Responder por las herramientas de trabajo y por su uso adecuado,
ya que su pérdida o deterioro de las mismas por negligencia, correra
por su cuenta.

19. Evitar el ingreso al plantel de personas no autorizadas por la
autoridad competente, incluyendo familiares.

20. Apoyar al personal docente, para mantener el orden tanto, dentro
como fuera del plantel y reportar cualquier incidencia a la
coordinacién docente respectiva.

21. Velar porque los bienes del plantel no se extravien, ni salgan del
mismo sin autorizaciéon del Director (a).

22.No recibir terceras personas en horas laborables para realizar

transacciones personales independientes a sus funciones laborales.

23. Los hijos de los trabajadores no podran permanecer dentro de las

instalaciones del plantel en horas laborables.

Seccion Cuarta. Madres Padres y Responsables

1. La familia es responsable, de forma prioritaria, inmediata e
indeclinable, de asegurar a los nifios, nifias y a los adolescentes el
ejercicio y disfrute pleno de sus derechos y garantias. El padre, la
madre, Representante o responsable tienen responsabilidades y
obligaciones comunes e iguales en lo que respecta al cuidado,
desarrollo y educacién integral de sus hijos (Articulo 5 LOPNNA).

2. Pagar las mensualidades los primeros 5 dias del mes de lo contrario
pagara intereses de mora.

3. Los padres, madres y, representantes tienen la obligacién inmediata
de garantizar la educacion de los nifios, nifias y adolescentes.
(Articulo 54 LOPNNA).

4. Colaborar en todas las actividades que realice el plantel en
beneficio de su representado y de la Comunidad Educativa.

5. Atender a las citaciones que hagan los docentes de aula, de
asignatura, docentes gquias, coordinadores docentes, direccion y
otros departamentos con la finalidad de tratar asuntos relacionados
con su representado(a).

6. Asistir a las reuniones y asambleas convocadas por el Consejo

Educativo.

. Estar atento a las actividades que le asignen a su representado(a).

. Cuando los estudiantes por algun motivo lleguen tarde a la
institucién, deberdn ser acompafados por sus representantes hasta
la coordinacién docente respectiva para levantar el acta de retardo.
Una vez levantadas tres actas el estudiante junto a su representante
seran remitidos a la coordinacion de PDE, en cumplimiento del
articulo 54 de la LOPNNA.

9. Notificar personalmente o a través de un mandatario debidamente

autorizado sobre la inasistencia de su representado(a) durante el
término de tres (3) dias habiles que se haya producido y consignar
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su justificativo médico ante la Coordinacién respectiva.

10. El representante sera responsable por todos los dafios y perjuicios
ocasionados por su representado a los bienes muebles o inmuebles
del plantel.

11. Acatar los correctivos pedagdgicos que le sean aplicadas a su
representado, cuando este incurra en inmoralidades, indisciplinas,
inasistencias, bajo rendimiento, faltas leves.

12. Plantear a los docentes las situaciones que crea pertinente e
intercambiar opiniones acerca de su representado.

13. Velar porque su representado use el traje escolar con el distintivo
cosido en el bolsillo izquierdo, como esta tipificado en los acuerdos
de convivencia escolar y segun el decreto presidencial.

14. Asistir puntualmente a las reuniones de Padres y representantes.

15. Estimular a su representado (a) a cumplir con los Acuerdos de
Convivencia del plantel por ser un instrumento que contribuye a la
formacion Integral.

16. Participar en los Proyectos de Aprendizaje.

17. Estar atento a las inasistencias del estudiante, fugas de clase, bajo
rendimiento entre otras.

18. Asistir a la entrega de Informes Descriptivos y de notas del
representado(a).

19. Inscribir puntualmente al estudiante en el afo escolar
correspondiente. (art. 54 LOPNNA).

20. Cancelar los cinco (5) primeros dias de cada mes en la Entidad
Bancaria o en el punto de pago con tarjeta de débito o de crédito que
se encuentra dentro del plantel, asignada por la Administracion, y la
Direccién del plantel, de no estar solvente el representante con la
administracion se le suspendera el servicio contratado por este.
(art.54 LOPNNA).

21. Notificacién inmediata al servicio médico o a la autoridad
competente del plantel, sobre accidentes, enfermedades o siniestros
contemplados en la Pdliza y que le ocurran a los representados(a)
asegurados para ser reportados al Seguro Escolar, de lo contrario el
seguro se exime de cualquier compromiso, y de ocurrir fuera de la
ciudad los gastos seran cancelados por el Seguro contra reembolso.

22. Mantener un trato adecuado, cortés y solidario con todos los
miembros de la comunidad educativa en general del plantel.

23. Mantener buena presentacién personal al asistir a las instalaciones
del colegio.

24. Formalizar la inscripcién de su representado en la fecha pautada por
la institucion. Aquel representante que no haya efectuado la
inscripciéon correspondiente al Nivel Educativo de su representado(a)
estd violando los derechos y garantias de su representad(a)
consagrados en la Constituciéon y el la LOPNNA.

25. Participar oportunamente a la coordinacién respectiva, sobre
cualquier cambio de residencia y teléfono.

26. Colaborar activamente con los docentes de guardia en el
cumplimento de entrada y salida de sus representados segun horario




establecido. Después de esas horas el representante es responsable
de lo que le pueda ocurrir al estudiante dentro y fuera del plantel.

27. Los representantes si no cumplen los deberes expuestos, pueden
ocasionar sanciones civiles, penales o administrativas, las cuales
seran remitidas a la Instancia competente.

28. Cumplir con la responsabilidad de crianza consagrado en la
LOPNNA, en el articulo 358.

Seccidon Quinta. Estudiantes.

1. Asumir la responsabilidad de su aprendizaje y actuacién estudiantil,
mediante el cumplimiento de las actividades prescritas en los
programas oficiales vigentes y de las tareas y trabajos que les sean
asignados.

2. Cuidar su presentacién personal, orden, utiles, instrumentos,
materiales, maquinarias y herramientas, asi como sus pertenencias;
la institucién no es responsable por la pérdida de sus objetos
personales; igualmente debe guardar las normas de higiene que
garanticen la preservacién de la salud personal e institucional.

3. Mantener dentro del plantel una conducta cénsona con su condicién
de estudiante y de integrante de la comunidad educativa.

4. Participar oportunamente a la coordinacién respectiva sobre
cualguier cambio de residencia y teléfono.

5. Participar responsablemente en la presentacién de las evaluaciones
planificadas.

6. Participar activa y efectivamente en la promocién y organizaciéon de
las actividades de formacion y difusion cultural, actos civicos,
actividades deportivas y actividades complementarias, grillas:
gimnasia, danza, coro, instrumentos, que beneficien a los
estudiantes.

7. Servir de enlace entre el plantel y el hogar a fin de facilitar una
permanente comunicacién que contribuya en la autenticidad del
estudiante y a enaltecer la imagen institucional dentro y fuera del
colegio.

8. Hacer llegar las citaciones a los padres y representantes en la
fecha cuando se les asigna, para que asistan el dia y hora para la
que fueron citados.

9. Asistir regular y puntualmente a clase, segln el horario asignado.

10. Los estudiantes designados como Voceros, brigadistas, Semanero y
preparadores de catedra, cumpliran con sus respectivos deberes,
cuando les corresponda ejercer esas funciones, ya que serdn
supervisados por los docentes.

11. Los estudiantes permaneceran dentro de la institucién, en caso de
ausencia circunstancial de algun docente, el cual debera ser
notificado a la coordinacién docente.

12. Los estudiantes de quinto afo de Educacién Media General daran
fiel cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica de Educacion
en su Art. 13, como requisito indispensable para optar al titulo de




Educacion Media General.

13. Honrar a la Patria y a sus simbolos patrios tal como lo sefiala la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela en el Art. 130

14. Mantener una actitud de respeto hacia sus compafneros, personal
directivo, docente, administrativo, personal de apoyo y comunidad
en general.

15. Cuidar de su presentacién personal e higiene.

16. Es de obligatorio cumplimiento asistir a las horas de clase y
diversas actividades planificadas por la catedra de Formacién
humana y a la de Educacién en valores.

17. Al culminar el afio escolar, los estudiantes entregaran los uniformes
de los equipos de deportes a la coordinacién respectiva y docente
encargado; asi como estar solventes en la biblioteca y haber
devuelto al servicio médico, los implementos médicos prestados
durante ese ano.

18. Presentar informe médico a la Coordinacion respectiva, donde se
constate su impedimento para no poder realizar actividad fisica por
un tiempo determinado.

19. El estudiante o la estudiante para representar al Colegio en
actividades deportivas debera tener buen rendimiento académico.
20. Los estudiantes deberdn desplazarse hacia sus hogares durante el
periodo de treinta (30) minutos, Luego de haber cumplido con la

jornada escolar matutina o vespertina.

21. Cumplir con las regulaciones del ordenamiento juridico educacional
que le sean pertinentes.

22. Los demads deberes que les imponga la Ley Organica de Educacién,
la Ley Organica de Proteccién del nifio, nifia y adolescente. Art. 93 y
cualquier otra disposicion de las autoridades educativas
competentes.

ACTOS QUE ATENTAN CONTRA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
COMUNITARIA.

Capitulo I. Personal Directivo y Docente.

El personal directivo y docente que labora dentro de la Unidad
Educativa Colegio “La Villa de los Nifos”, debe poseer una conducta
cénsona con el cargo que ejerce, sin embargo se presentan algunas
actitudes que atentan contra la convivencia escolar, las cuales son:

1. Llegar tarde y no cumplir con su horario de trabajo. Tomar decisiones
unilaterales que favorezcan a un grupo de docentes y no al colectivo.
2. No hacer rendicién de cuentas de los recursos econdmicos
pertenecientes a la institucién educativa.
3. Excluir de la institucién educativa a las adolescentes embarazadas o
ninos y adolescentes que hayan estado inmersos en ana
5




irregularidad y no se les haya realizado el debido proceso.

4. No respetar y hacer caso omiso de lo establecido en los presentes
acuerdos de convivencia escolar.

5. No atender a las quejas, reclamos, requerimientos o denuncias de los
padres, madres, representantes o responsables de manera
inmediata y justa.

6. No usar adecuadamente los bienes materiales de la institucién.

7. Avalar las tardanzas de los docentes, personal administrativo, apoyo

o cualquier miembro de la comunidad educativa, en el cumplimiento

de las actividades relativas a la institucion.

No promover el desarrollo de organizaciones estudiantiles.

9. Permitir el ingreso a la institucion de docentes, personal
administrativo, de apoyo o comunidad en general luego de haber
consumido licor.

10. Mantener relaciones sentimentales con el personal docente,
administrativo, de apoyo, padres, madres o responsables de la
institucién educativa, en situaciones que ocasionen interferencias
con el desarrollo de sus roles y responsabilidades o generen
conflictos.

11. No respetar la vida privada de los integrantes de la comunidad
educativa.

12. Obligar a los estudiantes a comprar rifas, libros, entre otros, para
beneficio personal.

13. No promover la participacién de los estudiantes en el aula.

14. Llamar por apodo a los estudiantes.

15. Mostrar tolerancia e indiferencia ante la agresién entre estudiantes
que se da dentro y fuera del el aula.

16. No cumplir sus funciones y responsabilidades en la institucién
educativa.

17. Etiquetar a los estudiantes con problemas de conducta.

18. Realizar actividades o propagandas politicas partidista oral o escrita
dentro de la institucién.

19. Evitar en todo momento utilizar el celular en las horas de clase,
mantenerlo en silencio o modo vibrador, de hacerlo, debe excusarse
con los alumnos.

co

Capitulo Il. Personal Administrativo

El personal administrativo de la Unidad Educativa Colegio “La Villa
de los Nifos”, actia apegado a la norma, manteniendo siempre un
comportamiento servicial y diligente en el cumplimiento de sus
funciones, sin embargo, existen algunos hechos o actitudes a evitar y




que de presentarse, perturban la convivencia sana y eficaz.

0.

Llegar tarde y no cumplir con su horario de trabajo.

No mantenerse en su sitio de trabajo ni estar presente cuando se
requiera su servicio.

No respetar y hacer caso omiso de lo establecido en los presentes
acuerdos de convivencia escolar.

Hacer uso personal de los bienes muebles y material asignado a
cada una de las oficinas.

No atender de manera oportuna los requerimientos solicitados por
algun miembro de la comunidad educativa

No respetar la vida privada de los integrantes de la comunidad
educativa.

Llamar por apodo a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Mostrar tolerancia e indiferencia ante los casos presentados por
estudiantes y no dar parte a las autoridades educativas.

No cumplir sus funciones y responsabilidades en la institucién
educativa.

10. Incumplir con los deberes y funciones que son inherentes al cargo

gue ejerce segun los presentes acuerdos.

11. Expresarse en forma negativa del personal directivo, docentes y

demas miembros de la comunidad educativa, sin propiciar el dialogo
sobre aquello con lo que no estan de acuerdo.

12. Realizar actividades o propagandas politicas partidista oral o escrita

dentro de la institucion

Capitulo lll. Personal de Obrero

El personal de Apoyo de la Unidad Educativa Colegio “La Villa de

los Nifios”, en pro del buen funcionamiento de la institucién, faltas en las
que puede incurrir.

1.
2.

Llegar tarde y no cumplir con su horario de trabajo.

No mantenerse en su sitio de trabajo ni estar presente cuando se
requiera su servicio.

No respetar y hacer caso omiso de lo establecido en los presentes
acuerdos de convivencia escolar.

Hacer uso personal de los bienes muebles y material de trabajo
asighado.

No atender de manera oportuna los requerimientos solicitados por
algun miembro de la comunidad educativa.

No respetar la vida privada de los integrantes de la comunidad
educativa.
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Llamar por apodo a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Mostrar tolerancia e indiferencia ante los casos presentados por
estudiantes y no dar parte a las autoridades educativas.

No cumplir sus funciones y responsabilidades en la institucion
educativa. Incumplir con los deberes y funciones que son inherentes
al cargo gue ejerce segun los presentes acuerdos.

10. Expresarse en forma negativa del personal directivo, docentes y

demdas miembros de la comunidad educativa, sin propiciar el didlogo
sobre aquello con lo que no estan de acuerdo.

11. Realizar actividades o propagandas politicas partidista oral o escrita

dentro de la institucion.

Capitulo Il. Normas de comportamiento en la Institucién Educativa.

Seccidén Primera. Personal Directivo y Docente

1.

w

8.

0.

El docente debe presentarse por lo menos 10 minutos antes de
iniciar la jornada escolar, con la finalidad de evitar la indisciplina y
para fortalecer con el testimonio, el valor de la puntualidad y la
responsabilidad.

No utilizar durante las horas de su praxis pedagdgica, teléfono
celular o cualquier otro instrumento o aparato que entorpezca el
normal desarrollo de la actividad educativa.

Evitar corregir examenes en presencia de los y las estudiantes.

Eximirse de impartir cursos remunerados a los estudiantes del
plantel.

Los Docentes bajo ninguna circunstancia consumirdn alimentos
dentro de su espacio de clase o donde realice su actividad docente.
Ningun docente puede dar permiso a los y las estudiantes para ir a
otros salones u otros lugares (banos, cantina, entre otros), por
razones de seguridad y para que no interrumpan el trabajo de otros
cursos, en horas de clase, a menos que sea acompafnado o se le lleve
seguimiento de los permisos.

Los docentes bajo ninguna circunstancia utilizaran los y las
estudiantes para comprar sus meriendas.

Debera dejar las mesas del aula en orden, el pizarrén limpio después
de salir del aula de clase, laboratorios y talleres.

No interrumpir la labor que se realiza en los demds grados o
secciones.

10. Observar en todo momento una presentacién personal impecable,

adecuada y conforme a su labor docente; asi como tener un
comportamiento ejemplar.




Seccidon Segunda. Personal Administrativo

1.
2.

3.

Prohibido traer nifios al lugar de trabajo durante las horas laborales.
Prohibido realizar ventas, rifas o comercio de cualquier indole dentro
del plantel.

No llegar en estado de ebriedad, ni consumir licor, sustancias
psicotrépicas (drogas), estupefacientes, cigarrillos, tabacos o
sustancias derivadas del tabaco, al igual que cualquier sustancia que
afecte la salud.

No debe utilizar pantalones cenidos, rotos, destenidos o de bota
tubo, preferiblemente pantaléon casual. Asimismo, esta prohibido el
uso piercing.

Seccion Tercera. Personal Obrero

1.
2.

Prohibido traer nifios al lugar de trabajo durante las horas laborales.
No llegar en estado de ebriedad ni consumir licor, sustancias
psicotrépicas (drogas), estupefacientes, derivados del tabaco, vaper
y cigarrillos o cualquier sustancia que afecte la salud.

Les esta prohibido realizar ventas, rifas o comercio de cualquier
indole dentro del plantel. Igualmente utilizar el teléfono del colegio
para tales fines.

Evitar el ingreso al plantel de personas no autorizadas por la
autoridad competente.

Seccidon Cuarta. Madres Padres y Responsables

1.

El Representante no debe interrumpir las actividades para entregar
meriendas o materiales que el estudiante debe traer al llegar al
colegio. Si el representante requiere comunicarse con Ssu
representado, debe hacerlo a través de la Coordinacién respectiva.
Los representantes seran responsables de los danos, deterioros y
demds actos lesivos que causen sus representados a los bienes
muebles e inmuebles del Plantel. Igualmente a cualquier bien
propiedad de un miembro de la comunidad educativa.

Los representantes deben mantener constante comunicacién con la
coordinacién respectiva, para tomar las medidas a tiempo sobre la
conducta y el rendimiento académico del representado(a) para
orientarlo a tiempo de ser necesario.

El representante debe presentarse adecuadamente vestido al
plantel. En ningln momento debera hacerlo en shorts, licras, blusas,
franelas o franelillas escotadas, pijamas, minifaldas, pantuflas, entre
otros.

Dejar a los estudiantes en el portdn de entrada y buscarlo

igualmente en el mismo lugar, para evitar las aglomeraciones y la




indisciplina. Si desea tener comunicacién con la docente debera
asistir los dias y horas de atencién, siempre y cuando el estudiante
no llegue retardado.

6. En caso de hacer un reclamo o denuncia seguir los canales
regulares. Docente de aula, Docente de Orientacion y Convivencia,
Coordinacion respectiva, Direccién, Defensoria Educativa, MPPE
entre otros.

DEL PROCEDIMIENTO DE LAS FALTAS
Capitulo I. Personal Directivo y Docente

Los miembros del personal directivo o docente de la Unidad
Educativa Colegio “La Villa de los Nifios”, en servicio activo que incurran
en incumplimiento de sus deberes, seran sancionados disciplinariamente
conforme a lo previsto en la Ley Orgdanica de Educacion, su Reglamento
y el Reglamento del Ejercicio de la Profesién Docente y demas
normativas juridicas sobre la materia, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles y administrativas que pudieran
derivarse de los mismos hechos y de Ila sancién que le
correspondiere por efecto de otras leyes.

Las faltas graves:

Lo contemplan los articulos 150 del Reglamento de la Profesién
Docente, las disposiciones transitorias del Capitulo VIl de la Ley Organica
de Educacién en los siguientes casos:

» Por aplicacién de castigos corporales o afrentosos a los alumnos.

= Por manifiesta negligencia en el ejercicio del cargo.

= Por abandono del cargo sin haber obtenido licencia o antes de haber
hecho entrega formal del mismo a quien deba reemplazarlo o a la
autoridad educativa competente, salvo que medien motivos de
fuerza mayor a casos fortuitos.

= Por la inasistencia y el incumplimiento reiterado de las obligaciones
gue le corresponden en las funciones de evaluacion del rendimiento
estudiantil.

= Por observar conducta contraria a la ética profesional, a la moral, a
las buenas costumbres y a los principios que informan nuestra
Constitucién y las demas leyes de la Republica.

= Por violencia de hecho o de palabras contra sus companeros de
trabajo, sus superiores jerarquicos o sus subordinados.

= Por utilizar medios fraudulentos para beneficiarse de cualesquiera de
los derechos que acuerde la Ley Organica de Educacién y el presente




Reglamento.

» Por coadyuvar a la comisién de faltas graves cometidas por otros
miembros de la comunidad educativa.

= Por reiterado incumplimiento de obligaciones legales reglamentarias
o administrativas.

= Por inasistencia injustificada durante tres (3) dias habiles o seis
turnos de trabajo en el periodo de un mes.

= Por incurrir en las causales del articulo 102 de la Ley Organica del
Trabajo.

= También incurren en falta grave los profesionales de la docencia en
ejercicio de cargos de direccidn o supervision de la educacion,
cuando violen o amenacen la estabilidad de los educadores o dieren
lugar a la aplicacién de medidas legales contra éstos, contempladas
en las disposiciones transitorias numeral 6 de la Ley Orgdnica de
Educacioén.

Las faltas leves:

Son las cometidas por los miembros del personal docente segun el
articulo 152 del Reglamento del Ejercicio de la Profesién Docente y en
las disposiciones transitorias numeral 8 de la Ley Orgdnica de
Educacion, son las siguientes:

= Retardo reiterado en el cumplimiento del horario de trabajo.

* |nasistencia injustificada al trabajo durante dos (2) dias habiles en
el término de un mes.

* |Incumplimiento de las normas de atenciéon debida a los miembros de
la comunidad educativa.

*» [ncumplimiento reiterado de las actividades docentes relativas a la
planificacion, desarrollo de la enseflanza, y uso y mantenimiento de
las ayudas pedagégicas en el aula.

» Retardo injustificado en la entrega de los recaudos relativos a la
administracién escolar.

Las sanciones por las faltas graves y leves: aplicables al personal
directivo o docente son:

= Amonestacién verbal.
= Amonestacién escrita.
» Destitucién e inhabilitacién para el ejercicio de la profesién docente.

La amonestacion verbal:

Consiste en el llamado de atencién que hace el supervisor
inmediato, en el lugar de trabajo, personal y privadamente, al docente
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objeto de la sancién.
Son causales de amonestacion verbal:

» Retardo injustificado y reiterado en el horario de trabajo.

» Retardo en la entrega de recaudos de la planificacién ensefanza o
evaluacion de los alumnos.

» Falta de cortesia en el trato con miembros de la comunidad educativa.

» Incumplimiento a los Acuerdos de Paz, Convivencia escolar y
comunitaria.

La amonestacion escrita:

Consiste en la represiéon que, extendida por escrito, hace el
funcionario de mayor jerarquia dentro del servicio o plantel, al docente
objeto de la sancién. Son causales de amonestacion escrita:

» Tres amonestaciones verbales en el término de un afo.

* La inasistencia injustificada al trabajo durante un (1) dia habil, o dos
turnos de trabajo, en el término de un mes.

* La inasistencia injustificada al trabajo durante dos (2) dias habiles
en el plazo de seis (6) meses, o durante tres (3) dias habiles en el
plazo de un ano.

» Tres amonestaciones escritas constituyen causal de separacién
del cargo, cuando se produzcan dentro del plazo de un ano.

Capitulo Il. Personal Administrativo

El Personal Administrativo de la Unidad Educativa Colegio “La Villa
de los Nifios”, que incurra en la comisién de faltas en el cumplimiento de
su trabajo, sera sancionado de acuerdo a lo establecido en la Ley
Organica de los Trabajadoras y Trabajadores, al igual que la Ley de
Carrera administrativa, de la siguiente forma:

1. Amonestacién verbal.
2. Amonestacién escrita.
3. Despido

Causales de amonestacion escrita:

1. Negligencia en el cumplimiento de los deberes inherentes al cargo.

2. Perjuicio material causado por negligencia manifiesta a los bienes
de la institucién, siempre que la gravedad del perjuicio no amerite su
destitucién.

Falta de atencién debida al publico.

4. Irrespeto a los superiores, subalternos o compaferos.

w
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5. Inasistencia injustificada al trabajo durante tres (3) dias habiles
dentro de un lapso de treinta dias continuos.

6. Realizar campafa o propaganda de tipo politico o proselitista, asi
como solicitar o recibir dinero u otros bienes para los mismos fines,
en los lugares de trabajo.

7. Recomendar a personas determinadas para obtener beneficios o
ventajas en la Institucién.

8. Realizar ventas o transacciones para su propio beneficio distintas a
los deberes y funciones para lo cual fue contratado.

9. Recibir personas ajenas a la institucién para tratar aspectos distintos
a las funciones relativos a sus deberes y funciones.

10. Incumplir con lo establecido en los acuerdos de convivencia.

Seran causales de despido, las contempladas en la Ley Orgénica
del Trabajo en el articulo 102, en los Acuerdos de convivencia, en la Ley
de Carrera Administrativa y en cualquier otra Ley que regule la materia
Laboral, educativa y Ciudadana.

Capitulo lll. Personal de Apoyo

El personal de apoyo de La Unidad Educativa Colegio “La Villa de
los Niflos”, que incurran en la siguientes faltas serdn sujetos a sancién,
conforme con lo establecido en el articulo 102, de la Ley del Trabajo,
gue dispone: Seran causas justificadas de despido los siguientes hechos
del trabajador:

a) Falta de probidad o conducta inmoral en el trabajo.

b) Vias de hecho, salvo en legitima defensa.

c) Injuria o falta grave al respeto y consideracion debidos al
patrono, a sus representantes o a los miembros de su familia que
vivan con él.

d) Hecho intencional o negligencia grave que afecte a la seguridad o
higiene del trabajo.

e) Omisiones o imprudencias que afecten gravemente a la seguridad
o higiene del trabajo.

f) Inasistencia injustificada al trabajo durante tres (3) dias habiles en
el periodo de un (1) mes.

g) La enfermedad del trabajador se considerard causa justificada de
inasistencia al trabajo. El trabajador debera, siempre gue no existan
circunstancias que lo impida, notificar al patrono la causa que lo
imposibilite para asistir al trabajo.

h) Perjuicio material causado intencionalmente o con negligencia grave
en las maquinas, herramientas y Uutiles de trabajo, mobiliario,
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materias primas o productos elaborados o en elaboracion,
plantaciones y otras pertenencias.
i) Revelacion de secretos de manufactura, fabricaciéon o procedimiento.
j) Falta grave a las obligaciones que impone la relaciéon de trabajo; y
k) Abandono del trabajo.

PARAGRAFO UNICO: Se entiende por abandono del trabajo:

e La salida intempestiva e injustificada del trabajador durante las
horas de trabajo del sitio de la faena, sin permiso del patrono o de
guien a éste represente.

e La negativa a trabajar en las faenas a que ha sido destinado, siempre
gue ellas estén de acuerdo con el respectivo contrato o con la Ley.
No se considerara abandono del trabajo la negativa del trabajador a
realizar una labor que entrafie un peligro inminente y grave para su
vida o su salud.

e La falta injustificada de asistencia al trabajo de parte del trabajador
gue tuviere a su cargo alguna faena o maquina, cuando esa falta
signifique una perturbacién en la marcha del resto de la ejecucién de
la obra.

ACUERDOS DE PAZ, CONVIVENCIA
ESCOLAR Y COMUNITARIA
ANO ESCOLAR 2023-2024

TITULO |

DE LOS ACUERDOS DE PAZ, CONVIVENCIA ESCOLAR Y
COMUNITARIA

Capitulo I. Normas de Convivencia escolar en la Institucién Educativa.
Seccion Primera. De la Inscripcion Escolar

Las inscripciones se realizardn en la oportunidad que lo establezca el
cronograma interno del Colegio, teniendo presente el Art 54 LOPNNA. En
caso de que el representante no haga la inscripcién de su representado en
las fechas establecidas, el colegio dispondrd del cupo.

1. Los incrementos de la mensualidad serdn tomados siguiendo

lineamientos del MPPE, AVEC, y el Consejo Educativo en la Asamblea
Escolar seguln lo que establezca la Gaceta Oficial.

2. Los representantes deben acudir al Colegio para solicitar la asignacién
del cupo entre los meses febrero y/o marzo, previa publicacién en la
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cartelera informativa del Colegio, con el fin de hacer una captacién de
aspirantes tanto de la comunidad como los estudiantes (hermanos) del
Colegio y comprometerse a asistir: al Taller de Familia, a la socializacién
de los Acuerdos de Convivencia y a la Eucaristia , todo esto programado
por la Coordinacién de Pastoral, Coordinaciéon Docente y la Direccion
del plantel, como requisito de formaciéon indispensable para la
inscripcién en cada afo escolar. Para ser admitido como representante
legal de un estudiante, se requiere ser mayor de edad, ejercer la
representaciéon legal del mismo o tener la debida autorizacién escrita
por los érganos competentes en materia de nifos, nifas y adolescentes.

3. Para el momento de la inscripcién el representante debe consignar en
una carpeta los siguientes documentos:

e Solvencia administrativa del afno escolar anterior (estudiantes
Regulares)

¢ Planillas de depésito de aranceles, correspondientes a: gastos
administrativos, bienestar estudiantil, seguro escolar, servicio
médico y odontoldgico.

e Planilla de inscripcién.

e Planilla de Acta de compromiso.

e Comprobante de asistencia al taller de familia y Socializacién de los
Acuerdos de Convivencia.

e 6 fotografias del estudiante y 2 del representante.

e (1) Fotocopia de la cédula de Identidad del Estudiante y del
Representante, ampliadas y legibles.

e Partida de Nacimiento Original con 2 Copias (Nuevo Ingreso).

¢ Constancia de Nino Sano y Constancia de Vacunas (Inicial)

¢ Informe descriptivo final original y copia.(Primaria -Primer ano media
general)

e Certificaciéon de notas original y 2 copias (media General).

Seccién Segunda. Del Uniforme

1. La U. E. Colegio “La Villa de los Nifios” exige el uniforme escolar, en
cumplimiento de la Resolucion Ministerial No. 075, de fecha 25 de
agosto de 2015, publicada en Gaceta Oficial No. 40.739, de fecha 04
de septiembre de 2015. De conformidad con lo establecido en el
Articulo 6 de la mencionada resolucién, el alumno debe portarlo en
todo momento para asistir a clases y demas actividades del colegio;
El uniforme escolar estd constituido asi: a) Uniforme diario, b)
uniforme de deporte, c) uniforme de instruccién premilitar. Los
uniformes mencionados deben estar identificados con su respectivo
distintivo debidamente cosido o bordado en el bolsillo izquierdo
del respectivo uniforme. Igualmente, debe portar el carnet escolar que lo
identifica diariamente.
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El distintivito del plantel (ver facsimil), el cual identifica la
Institucion en sellos, papeleria y el uniforme escolar. El distintivo fue
implantado en la Institucién desde el 3 de noviembre de 1980 y lleva
incorporada la imagen la patrona de la Institucién, la Virgen “Maria
Auxiliadora”.
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2.- Uniforme diario

2.1.- Educacion inicial, Etapa preescolar: Camisa chemisse con su
distintivo (2° grupo, azul claro; 3° grupo, roja), mono azul marino,
pantalén de gabardina azul marino con elasticos, delantal asignado
por el colegio con su distintivo, medias escolares (no pueden ser
taloneras ni tobilleras), zapato escolar negro.

2.2.- Nivel de Educacién Primaria: Pantaldn de gabardina color azul
marino, ancho de la bota 22 centimetros, camisa blanca (no
chemisse), con su distintivo cosido en el bolsillo izquierdo, correa
negra, medias escolares (no pueden ser taloneras ni tobilleras),
zapato escolar negro.

2.3.- Nivel de educacion media general:

2.3.1.- 1°, 2° y 3° Ano: Pantalén de gabardina color azul marino,
ancho de la bota 22 centimetros, camisa azul claro (no chemise) con
su distintivo cosido en el bolsillo izquierdo, correa negra, medias
escolares, (no pueden ser taloneras ni tobilleras), zapato escolar
negro y portar diariamente el carnet escolar.

2.3.2.- 4° y 5° Aiio de Educacién Media General: Pantalén de gabardina
color azul marino, ancho de la bota 22 centimetros, camisa beige (no
chemisse) con su distintivo cosido en el bolsillo izquierdo, correa
negra, medias escolares (no pueden ser taloneras ni tobilleras),
zapato escolar negro y portar diariamente el carnet escolar.

Todos los estudiantes pueden portar como abrigo la chaqueta del
uniforme de deporte, segun lo contemplado en los Acuerdos de
Convivencia escolar de la institucién. De no tenerlo, debera portar un
sweater azul marino abierto al frente con el distintivo cosido o
bordado en la parte izquierda y debidamente identificado.

Los estudiantes de 1° a 5° aflo de educacién media general, portaran
la bata de laboratorio blanca, de manga larga, con el distintivo cosido
en la parte izquierda y debidamente identificada. Siempre

observando la adecuada presentacion personal.



3.- Uniforme de Educacion fisica para todos los niveles

Mono deportivo establecido por el Colegio; medias escolares, botas
deportivas de un solo color: blancas, azul marino o negras.

3.1.- Uniforme de instruccion premilitar para estudiantes de
educacion media general de 4° y 5° ano.

Gorra negra con el logo de Instruccién premilitar, franela blanca o
verde con su distintivo de Instruccién premilitar en la parte izquierda y la
identificacion del Colegio por la parte de atrds, pantalén de gabardina color
azul marino, ancho de la bota 22 centimetros, botas de un solo color:
blancas o negras. (Art. 45. Del Reglamento del programa de instruccion
premilitar).

Seccidn Tercera. Aula de clase, laboratorios, talleres, biblioteca, capilla y otros
espacios del Colegio.

1. Los estudiantes ingresaran a los espacios de clase u otros espacios al
tocar el timbre de entrada y de acuerdo a su horario.

Horario general del Colegio y para Educacion Media General:

Mafana: 07:00 am a 1:20 pm.
Tarde: 01:00 pm a 05:20 pm.

Horario de Educacion Primaria:
Manana: 07:00 am a 12:00 am.
Horario de Preescolar:

Manana: 07:00 am a 11:45 am.
Tarde: 01:00 pm a 05:00 pm.

Los estudiantes que lleguen después de la hora de entrada segun su respectivo
horario, para ingresar al colegio deberan dirigirse a la coordinacion docente
respectiva junto con su representante para levantar la respectiva acta de
retardo. Una vez levantadas tres actas los mismos seran remitidos a la
coordinacion de media general para realizar el procedimiento administrativo.

2. Las aulas de clase, talleres, laboratorios y otros espacios, deben
permanecer siempre limpias y ordenadas cuando el docente y
los estudiantes ingresen o salgan de los recintos mencionados.

3. El pizarréon debe quedar limpio cuando el docente salga de su hora de
clase.

4. Dentro del aula de clase no deben consumirse alimentos, ni gomas
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de mascar, asi mismo quedara restringido el uso del celular.
Mantener el mobiliario del aula clase, sin rayas, ni deteriorarlo, asi
como las paredes, los estudiantes deben recoger y ordenar los
espacios de trabajo.

El aire acondicionado debe ser manipulado solo por el personal de
apoyo.

Realizar el momento formativo, orar o rezar al inicio de cada jornada
diaria segun lineamientos de Pastoral.

. Cuando en el aula el profesor de la asignatura no esté presente, los
estudiantes deben mantener la disciplina y esperar 10 minutos
dentro del aula, transcurrido el tiempo el semanero- vocero (a)
informara a la coordinacién correspondiente, para ser trasladados los
estudiantes a la graderia de la cancha deportiva o a la biblioteca.

El vocero estudiantil coadyuvara para el buen comportamiento de los
estudiantes en el aula de clase en ausencia del Docente. Cualquier
acto de indisciplina por parte de los estudiantes en esos momentos
serd considerada por la autoridad respectiva como una falta que sera
tramitada tan igual como si estuviese presente el docente.

10. Cada alumno del salén, de acuerdo a su numero de lista y de forma

sucesiva, ejercera las funciones de semanero. Es obligatorio para
todos los estudiantes de la seccién durante el afio escolar.

11. Presentacién personal: Tanto hembras como varones en todo

momento y en todos los espacios del colegio, deben cumplir con las
normas del uniforme establecidas en la seccion 2, numeral 1 de los
acuerdos de convivencia, con una presentacién personal impecable e
higiene personal. Los varones con cabello corto tipo clasico, sin
rapados, rayas, cejas rayadas, copetes o colas, sin tinte, uias cortas,
son barba, bigotes o patillas. Las hembras: cabello recogido en todo
momento, sin tintes, ufas con un largo adecuado y en caso de estar
pintadas debe ser en color blanco o beige, evitar usar sarcillos
largos, pulseras, cadenas para evitar lesiones propias o0 a sus
companeros. No podran utilizar implementos o accesorios (piercing)
en ningln momento.

12. Prohibido el uso del celular, audifonos y relojes inteligentes.

Seccion Cuarta. De los Laboratorios Biologia, Quimica, Fisica, Cs de la
Tierra.

Al igual que debe observarse lo dispuesto en la seccion anterior, también se
debera cumplir con:

1. Utilizar bata de laboratorio tanto el docente como el estudiante,
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5.

6.

cuidando la presentacién personal.

. Tanto docente como estudiantes son corresponsables del laboratorio,

materiales, implementos y equipos.

Prohibido manipular cualquier tipo de sustancia o quimicos u
otros implementos de trabajo sin la presencia y guia del
docente.

Mantener el laboratorio aseado antes y después de darle su uso.

El aire acondicionado debe ser manipulado solo por el personal de
apoyo.
Prohibido el uso del celular, audifonos y relojes inteligentes.

Seccidon Quinta. De las aulas de Informatica.

Al igual que debe observarse lo dispuesto en la seccion tercera, también se
debera cumplir con:

1.

o v

8.

Dejar los implementos persones, bolsos o morrales en el sitio que
corresponda.

. Utilizar los equipos solo cuando el docente lo autorice.

Tanto el docente como los estudiantes son corresponsables por el
dafo a los equipos del aula de informatica.

No utilizar los equipos para otros fines que los meramente educativos
bajo la guia del docente. Darles el uso adecuado.

Mantener el laboratorio limpio y ordenado

Prestar atencién a las indicaciones del docente.

El aire acondicionado debe ser manipulado solo por el personal de
apoyo.

Prohibido el uso del celular, audifonos y relojes inteligentes.

Seccion Sexta. De la Biblioteca.

Al igual que debe observarse lo dispuesto en la seccion tercera, también se
debera cumplir con:

1.
2.
3.

o w

Es de caracter obligatorio entrar con el uniforme correspondiente.
Cada estudiante debe portar su respectivo carnet y no debe prestarlo.
Los usuarios deben conservar sus objetos personales junto a ellos
todo el tiempo.

No se permite el acceso a personas consumiendo alimentos, gomas
de mascar.

Estd prohibido dormir, sentarse en las mesas, o acostarse en el suelo.
No rayar las mesas, cuidar los equipos y libros.

No realizar actividades inapropiadas que interfieran con Ia
comodidad, la tranquilidad, el uso, y el disfrute de la biblioteca.

Prohibido hacer ruidos fuertes, inapropiados que perturben Ila
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disciplina como el uso de medios de comunicacion o entretenimiento
personal.

9. El estudiante con su carnet puede pedir prestados hasta 3 libros de
diferentes asignaturas para llevarlos para su casa y devolverlos en
un lapso de 3 dias.

10. Cuando un libro se le extravia al estudiante, debe inmediatamente
informarlo al bibliotecario para tomar nota y de una vez éste debe
darle toda la informacién del libro para que el representante del
estudiante proceda a su compra y reposicion a la biblioteca.

11. El aire acondicionado debe ser manipulado solo por el personal de
apoyo, el docente o bibliotecario.

12. Prohibido el uso del celular, audifonos y relojes inteligentes.
Seccidn Séptima. Del salén de usos multiples

Al igual que debe observarse lo dispuesto en la seccidn tercera, también se
debera cumplir con:

1. Reservar el salén con anticipacién en la coordinacién de media
general para su uso.

Cada docente se responsabilizara de los equipos que utilice.
Mantenerlo limpio y ordenado al momento de entregarlo.

Llenar la carpeta del uso del salén en coordinacién media general.

Participar si al recibir el saldn de usos multiples encuentra una
irregularidad.

El aire acondicionado debe ser manipulado solo por el personal de
apoyo o el docente.

7. Prohibido el uso del celular, audifonos y relojes inteligentes.

e wnN

o

Seccidén Octava. De la Cancha Deportiva

Al igual que debe observarse lo dispuesto en la seccion tercera, también se
debera cumplir con:

1. Llegar a la hora indicada, no se permitird ingresar a la cancha

estudiantes retardados sin su respectivo pase otorgado por la

coordinacién de media general.

Portar el uniforme reglamentario.

Los estudiantes que no puedan realizar ejercicios fisicos deben

participarlo al profesor de Educacién Fisica, a la Coordinacién

docente respectiva y traer la constancia médica en un plazo no

mayor a 15 dias, para ser evaluados académicamente por régimen

especial.

4. Los estudiantes que la noche anterior o al iniciar la clase de
Educaciéon Fisica presenten: dolor en la cabeza, estbmago, oido,
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otros dolores deben comunicarlo al profesor de Educacién Fisica para ser
remitidos a sus padres.

5. No consumir ningun tipo de alimentos, gomas de mascar, refrescos,
entre otros.

6. Asistencia a clase: El estudiante que por causa justificada falte a
clases de Educacion Fisica, deberd participar al profesor y traer la
constancia o justificacion a la clase siguiente para la recuperacion de
las evaluaciones, la constancia se le debe anexar copia de la cédula
del representante.

7. Los trabajos de investigacion deberan realizarse en forma escrita y
ser defendidos por el estudiante.

8. Los estudiantes atletas de alta competencia deberdn presentar la
constancia al profesor de Educacion Fisica, asistir a clases y seran
evaluados tomando en consideracién las sugerencias del entrenador
por escrito.

9. Una vez que el estudiante ingrese a la cancha, debera permanecer
en la misma hasta que termine la hora, no se permite retirarse antes
a menos que sea por autorizacién escrita con fotocopia de la cédula
del representante o por la presencia directa de sus padres, previo
acuerdo con la coordinacién docente respectiva.

10. Cuidar las instalaciones y el material deportivo: darle el uso
adecuado a cada balén, evitar darle puntapié a los balones de
voleibol y baloncesto, no escupir en la cancha, no consumir chicle y
menos aun tirarlo en el piso de la misma. El deterioro o pérdida del
material deportivo por mal uso debe ser remplazado por el(los)
estudiante(s) y devuelto al docente de educacién fisica con
participaciéon al coordinador docente respectivo.

11. Tratar con respeto tanto verbal como de forma fisica a los
companeros y docentes, colaborar en la ejecucion de las actividades
planificadas y ser solidarios con el grupo.

12. Los y las estudiantes que quieran representar la institucién en
juegos escolares deben tener aprobadas todas sus materias, de lo
contrario no podran asistir a los mismos.

Seccién Novena. De las Areas de Esparcimiento Comuin.
De la Capilla

1. Utilizar la capilla como un recinto espiritual, no podra ser utilizada
como aula de clases, salvo actividades de reflexidn en las horas de
Formaciéon humana.

2. Debe preservarse en todo momento su estado natural de recinto
espiritual. No se pueden pegar afiches, ni mover las imdgenes de su
sitio.

3. Esta prohibido realizar dinamicas o juegos dentro de la capilla.

Los articulos de la capilla no pueden ser sacados o movidos sin
la debida autorizacion de la coordinacidon de Pastoral.
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5. Los implementos que se encuentran en la capilla son considerados
sagrados, por lo tanto debe observarse en todo momento el debido
respeto hacia todo lo que alli esta presente y simboliza.

Secciéon Décima. Del Cambio de Ambiente de Aprendizaje
Interno.

Desplazar a los estudiantes en forma ordenada.

1. Explicar a los estudiantes el motivo del cambio de ambiente.

2. Entrar en forma ordenada de acuerdo a las instrucciones dadas
por el docente.

3. Explicar a los estudiantes las normas a seguir de acuerdo al
ambiente de aprendizaje (biblioteca, Laboratorios de computacion,
salén de usos multiples, capilla, canchas, otros).

4. Al momento de retirarse los estudiantes deben hacerlo con
disciplina dejar el sitio ordenado y con él o la docente.

Externo.

1. Elaborar planificaciéon de la actividad a realizar

2. Estimular a los padres y representantes a cooperar con la actividad.

3. Motivar a los estudiantes en la actividad programada.

4. Visitar previamente el lugar elegido, a fin de determinar los puntos de

interés.

5. Los estudiantes deben conocer el propdsito de la actividad realizada.

6. Motivar a representantes, padres, madres o voluntarios para
acompanar al docente y a los estudiantes en la actividad.

7. Preparar equipos de primeros auxilios.

8. Prever merienda, dependiendo del tiempo de la visita.

9. Solicitar por escrito autorizaciéon firmada a los padres, madres y
representantes, del Coordinador docente respectivo y del directivo
para estar ajustado a la Circular N°001 de fecha 5/03/2015.

10. Establecer acuerdos con los encargados del sitio a visitar a fin de
facilitar transporte, recepcién y atencién a los estudiantes.

11. Elaborar etiquetas o escarapelas con los nombres de los nifos,
ninas y adolescentes.




TITULOII
ACTOS QUE ATENTAN CONTRA LA PAZ, LA CONVIVENCIA
ESCOLAR Y COMUNITARIA.

Capitulo I. Madres, Padres y Responsables.

La formacién de los nifos, nifias y adolescente, de la Unidad

Educativa Colegio “La Villa de los Nifos”, depende de un trabajo en
conjunto en el que las madres, padres y responsables juegan un papel
primordial, por lo que las siguientes conductas afectarian la formacion
integral de nuestros educandos:

1.

Vulnerar el Derecho a la Educacién de su representado al no
inscribirlo oportunamente, de conformidad con el Articulo 54 de la
LOPNNA.

Negarse o abstenerse a participar activamente en el proceso
educativo de su representado(a), de conformidad con lo establecido
en los articulos 54 y 358 de la LOPNNA.

Descuidarse en la verificacidn de la asistencia diaria al aula de clase
de su representado(a), asi como, a las actividades de la institucion
educativa y cumplimiento de las asighaciones escolares.

Desatender los llamados y convocatorias que le son enviadas por la
instituciéon a través del personal docente y demds autoridades
educativas.

. No retirar de forma oportuna y en cada momento pedagdgico de los

reportes de notas de su representado a los fines de tener
conocimiento del rendimiento obtenido por el estudiante.

. No presentar oportunamente (lapso de 72 horas) y por escrito las

constancias, informes, reportes o reposos médicos de su
representado, que justifiguen su inasistencia al Colegio y a las
clases.

. Comunicarse de forma indebida e irrespetuosa con el personal de la




institucién u otros miembros de la comunidad educativa, de forma
verbal, escrita o por cualquier medio de difusién aun el digital (redes
sociales).

8. Desatender a su representado en el porte y uso adecuado del
uniforme escolar, de acuerdo a las regulaciones pertinentes.
Asimismo, no proveer de los Utiles escolares basicos y necesarios
para su proceso de aprendizaje.

9. Inhibirse de ser vigilante en el cumplimiento del horario de su
representado(a). Es decir, el representado no debe permanecer en el
Colegio fuera de las horas establecidas en el horario de clase.

10. Abstenerse a suministrar la informacién exacta y veraz de la

direccion de su residencia, actualizar sus teléfonos o direcciones
cada vez que haga cambios de los mismos.

11. Presentarse a la institucién con vestimenta inapropiada a una
institucién educativa. No portar escotes, ropa pegada o lycras,

pantalones o prendas de vestir rotas o sucias, pijamas, prendas
transparentes o escandalosas, shorts.

12. Realizar actividades o propagandas politicas partidista oral o escrita
dentro de la institucién.

13. Ocupar cargos en la institucién educativa y no cumplir con sus
funciones, no rendir cuentas o evadir sanciones.

14. Expresarse en forma negativa de las autoridades educativas, de los
docentes y demds miembros de la comunidad educativa, sin
propiciar el didlogo sobre aquello con lo que no estan de acuerdo.

15. No cancelar los aranceles de inscripciéon en el momento oportuno, ni
cancelar la mensualidad los cinco (5) primeros dias de cada mes, ni
hacer los ajustes de incrementos de mensualidad decretados por el
Ministerio de Educacién o el gobierno nacional y cualquier
colaboracién por bienestar estudiantil.

Capitulo Il. Estudiantes.

Los estudiantes escritos en de la Unidad Educativa Colegio “La
Villa de los Nifios”, requieren asumir una conducta cénsona con su
condicién de educando y evitar que las siguientes actitudes entorpezcan
su proceso formativo.

1. Los estudiantes deberdn estar en el colegio diez (10) minutos antes
del inicio de las actividades escolares establecido a las 7:00 am. El
porton de entrada se abrira a las 6.50 am y se cerrara a las 7:10 am.
En el horario de la tarde, el ingreso esta establecido a la 1:00 pm, el
porton de acceso se abrira a las 12:50 pm. y se cerrara a la 1:10 pm.
Los estudiantes que lleguen después de la hora de entrada segun su
respectivo horario, para ingresar al colegio deberan dirigirse a la coordinacién




docente junto con su representante para levantar la respectiva acta de retardo.

Levantadas tres actas los mismos seran remitidos a la Defensoria Educativa, a

los fines del procedimiento administrativo.

. El retardo o inasistencia a las actividades complementarias, debe ser
justificada ante la Coordinacién Docente mediante informe médico o

justificativo por escrito entregado oportunamente por el

representante con copia de la Cédula de Identidad del mismo.

. La justificacion no elimina la inasistencia, pero es conveniente como
elemento de prueba ante la apreciacién que por sus inasistencias

puedan derivar del consejo de seccidn.

Los estudiantes saldran del salén, sélo en la hora del receso (se

tomaran en cuenta los casos especiales por prescripcién médica).

Podrdn retirarse del aula para cumplir con las actividades extra

académicas, cuando presenten autorizacion firmada por

Coordinacion Docente, Evaluacién y/o Bienestar Estudiantil.

Los estudiantes no podrdn ser retirados del aula del Clase o del

Colegio dentro del horario correspondiente, a menos que exista una

autorizacién para el retiro por parte del representante legal, bien sea

en persona o por escrito. En todo caso se dejard constancia en el

libro de incidencias que lleva la Coordinacién Docente con la firma

del representante legal y del estudiante.

. Hacer uso del servicio de biblioteca sélo en el horario respectivo,
teniendo en cuenta que cada estudiante portara su carnet para el

préstamo de libros.

. Consumir alimentos en lugares distintos a las dreas recreacionales.

El estudiante o la estudiante no deberd hacer uso del celular ni de
equipos electrénicos, debido que son distractores del Proceso
Educativo. Decision N¢ 75 del Consejo Estadal de Derechos del Nifio y
del Adolescente del Estado Tachira, emanada el 10/04/2007. Los
mencionados equipos le seran retenidos por el docente mediante
acta y se requerird la presencia del representante para retirarlo
previa acta de compromiso suscrita por el representante y el
estudiante.

Los estudiantes no podran intercambiarse prendas personales tales
como: franelas, medias, botas, camisas, pantalones, entre otros; de
suceder este hecho, el plantel no se hace responsable y el
representante legal debera responder por los actos de su
representado ante la Institucién y ante otros representantes.

10. No portar correctamente el uniforme escolar de acuerdo al horario

de clase, igualmente portarlo limpio y sin arrugas. No podra portar
prendas de vestir o accesorios distintos al uniforme.

11. Esta prohibido a los estudiantes el uso del maquillaje, tintes, ufas

largas y con punta (max. 0.5 mm las hembras) acrilicas permanentes
0 semipermanentes o con aplicaciones, con colores distintos al brillo
natural. Los varones deberan tener sus ufias cortas y limpias, sin
pintura o brillo.

12. Esta prohibido el uso de prendas de oro o plata, piercings, valiosas,

exuberantes o0 excesivas, cadenas exageradas en el cuello o




accesorios exagerados en la mufeca, el uso de anillos exagerados,
zarcillos y otros accesorios que no forman parte del uniforme.

13. No portar el cabello cortado adecuadamente (corte clasico), al igual
gue las lineas de corte en el cabello o cejas. Al igual que a las
hembras, a los varones les estd prohibido el uso de maquillaje,
tintes, piercings, zarcillos, collares y otras prendas que desvirtden su
masculinidad.

14. El bolso, maletin o morral debe ser solo para utiles escolares,
cuando se presuma la ocurrencia de un robo, un hurto, porte de
armas, objetos, bebidas o sustancias prohibidas o que lo amerite el
caso, el Director(a) ordenara al duefio del morral vaciarlo. Se citara
al representante y de ser necesario se notificard a las autoridades
correspondientes.

15. No ingresar a la institucién: animales, motos, bicicletas, patinetas,
patines, balones, articulos deportivos o cualquier otro objeto, sin la
debida autorizacidon de las autoridades del plantel.

16. El proceso de evaluacién se cumplira de acuerdo a la planificacién y
el plan de evaluacién socializado por el docente y las evaluaciones
extraordinarias por causa de inasistencia justificada, dadas a conocer
al departamento de evaluacion. Deberan presentarse con el mayor
orden posible, por lo tanto, los estudiantes tiene como deber:
Cumplir el horario asignado por el Docente para la aplicacién de
cualquier prueba o examen, solamente podrd presentar pruebas
fuera de tiempo sefialado, aquellos estudiantes que justifiquen su
ausencia por enfermedad, suspension o causas de fuerza mayor,
presentando el justificativo correspondiente al momento de
incorporarse a clase, quedando a juicio del docente, establecer el
cronograma de aplicacién de la actividad evaluada.

17. Esta prohibido a los estudiantes permanecer en sitios publicos
portando el uniforme escolar dentro del horario de clase establecido
y fuera del mismo, en sitios publicos tales como: ciber, lugares donde
se expendan licores y tabaco, salas de video juegos, piscinas,
parques o plazas, entre otros.

18. Toda actividad complementaria organizada por el Plantel o
suspensidn de clase serda comunicada a los representantes mediante
Circular de la Coordinaciéon Docente o de la Direccién, lo cual sera
firmada por los mismos siempre y cuando asi se requiera.

19. El estudiante debe traer al colegio la merienda, Utiles escolares o
actividades por entregar, a los fines de evitar que los representantes
ingresen al colegio e interrumpan las clases. Estos solo seran
atendidos por los docentes en el horario de atencién fijado por cada
docente.

20. En horas libres mantenerse en las aulas, pasillos, puerta de los
salones de clase, laboratorios o talleres alterando el buen orden del
colegio e interrumpiendo las clases o actividades donde se desarrolle
los procesos de enseflanza y aprendizaje.

21. Hacer mal uso y deteriorar las instalaciones y espacio fisico de la
institucién, recursos pedagdgicos, bienes muebles y material en

general.



22. No responsabilizarse por las consecuencias negativas generadas por
dafos que ellos mismos ocasionen dentro de la institucién. El
representante legal es responsable por los dafos ocasionados por su
representado y en todo caso debe cubrir los gastos
correspondientes.

23. Incumplir con las disposiciones planteadas en los presentes
acuerdos de convivencia escolar comunitarios.

24. No presentar justificativos médicos (en caso de enfermedad o
incidente) para justificar las inasistencias a clase.

25. Incumplir con el articulo 93 de la LOPNNA relacionado con los
deberes de los nifos, niflas y adolescentes.

26. Irrespetar los derechos de los miembros de la institucién educativa.

27. No respetar la hora de salida de clase y fugarse de la institucion.

28. Traer a la institucion materiales o artefactos que entorpezcan el
desarrollo de las actividades escolares, como son: MP4, MP3, radios,
reproductores, revistas, audifonos, barajitas, cornetas, celulares
(resoluciéon 75), mascotas, juegos de video, dinero, entre otros, cuya
prohibicién esta expresa en estos acuerdos y demas instrumentos
legales pertinentes.

29. Incumplir con sus obligaciones académicas.

30. Utilizar apodos y sobrenombres para referirse a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

31. Participar en riflas dentro de la institucién y en su adyacencias,
causar heridas y golpes a otros estudiantes en forma intencional,
proferir amenazas e Involucrar terceras personas que atenten con la
comunidad educativa.

32. Deteriorar el uniforme o (tiles de sus companieros.

33. Usar un vocabulario vulgar y obsceno hacia cualquier integrante de
la institucion.

34. Retirarse de clase sin la respetiva autorizacién del docente
encargado de la asignatura o de la coordinacién docente respectiva.

35. Hurtar o robar objetos a cualquier integrante de la institucion
educativa.

36. Interrumpir el libre transito de las escaleras de acceso a los niveles
y ambientes de la institucion.

37. lIrrespetar de hecho, o palabra a cualquier miembro del personal
directivo, docente, administrativo y de apoyo de la institucion.

38. Causar dafos intencionales a vehiculos y otros objetos personales
pertenecientes a docentes o a cualquier otro miembro de la
comunidad educativa.

39. Irrespetar los simbolos patrios y simbolos e imagenes religiosas.

TITULO Il
DE LAS FALTAS

Capitulo I. De las Madres, Padres y Responsables




Segun lo establecido en la Ley Orgdanica para la Proteccion de
Nifios, nifas y adolescentes, en el articulo 54 los Padres, Representantes
o Responsables poseen obligaciones en Materia de Educacién. Los
padres, representantes o responsables tienen la obligacién inmediata
de garantizar la educacion de los nifios y adolescentes. En
consecuencia, deben inscribirlos oportunamente en una escuela, plantel
o instituto de educacién, de conformidad con la Ley, asi como exigirles
su asistencia reqular a clases y participar activamente en su proceso
educativo.

El procedimiento a seqguir en caso de incumplimiento por parte de
los representantes de los presentes acuerdos o de incurrir en alguna de
las faltas tipificadas en el Titulo Il, Capitulo I, seran tramitadas de la
siguiente manera:

a) Conductas no denunciables: Son aquellas conductas que no
estan tipificadas en el Cédigo Penal y demas leyes como delitos
o faltas. Se abrird un procedimiento de correcciéon pedagdgica,
mediante acta por parte de la Coordinacion Docente
correspondiente, en la cual se deje constancia de los hechos,
con indicacién de modo, tiempo y lugar. El representante
deberd llenar el instrumento de “Debido Proceso” y se
garantizara en todo momento su derecho a la defensa. En la
mencionada acta debe constar por escrito el compromiso que
asume el representante de reparar los dafos causados y de no
volver a incurrir en la mencionada conducta.

El acta levantada igualmente debera contener por los menos
una de las siguientes medidas de correcciéon pedagdgica, el cual
debera cumplir sin falta el representante, en el tiempo indicado
en la mencionada acta. de las obligaciones por parte de
madres, padres representantes o0 responsables estara
determinado por la LOPNNA y los organismos encargados de
velar por su cumplimiento.

a) Manifestacién por escrito de las disculpas a que hubiere
lugar si la conducta fue manifestada en privado.

b) Manifestacidn publica de disculpas, si la conducta fue
evidenciada en publico.

c) Exposicion en el aula de una charla educativa dirigida a los
estudiantes en las cuales el tema se encuentre relacionado
con la conducta indebida manifestada por el representante.

d) Elaboracién de una cartelera, afiche, penddn u otro que asi
se considere, en la cual se muestre informaciéon educativa
relacionada con la falta cometida.

En caso de incurrir nuevamente en la conducta ya sancionada,
el caso serd remitido mediante informe a la Defensoria
Educativa competente, a los fines del proceso correspondiente,
el cual podra acarrear la prohibicion del ingreso del




representante al Colegio y como consecuencia la designacién
de otro representante legal para el estudiante, incluso hasta el
cambio de ambiente de aprendizaje para el estudiante, esto en
virtud de la proteccién del interés superior del menor afectado
por la conducta de su representante legal.

b) Conductas denunciables: Son aquellas conductas o actitudes
manifestadas por el representante que estan tipificadas como
delitos o faltas en el Cédigo Penal y demas leyes de la
republica, que por su naturaleza y prescripcidon de la Ley, no
son negociables o conciliadas. Por ser el representante un
mayor de edad, el procedimiento a seguir en caso de
presentarse una conducta delictiva sera la denuncia inmediata
ante la Fiscalia del Ministerio PUblico, mediante acta e informe
remitido a la Oficina de Atencién a la Victima. Esto sin perjuicio
de las acciones legales que tome la persona agraciada por la
conducta manifestada. Cualquier representante que se
encuentre sometido a proceso penal o disciplinario, debera
designar un representante legal para su representado, mientras
se inicia el proceso ante la defensoria educativa del proceso de
cambio de ambiente escolar.

Capitulo Il. Estudiantes.

De acuerdo al Procedimiento Administrativo para la Resolucion
Pacifica de los Conflictos, las faltas de los estudiantes estan catalogadas
como:

Faltas leves:

Son aquellos comportamientos de comUdn ocurrencia por accién u
omisién, que no tienen consecuencias mayores para la sana convivencia
de la comunidad educativa y que estan establecidas en los presentes
acuerdos de paz, convivencia escolar y comunitaria en el Titulo II,
Capitulo Il y gue no constituyan por si misma un delito.

Faltas graves:
Son todas aquellas situaciones que su accién se encuadre dentro

de hecho punible tipificado en el cdédigo penal y demas leyes especiales,
reqguiere de un procedimiento especial y de una sancién de tipo penal.

Procedimiento para tramitar las faltas:




1.

Procedimiento a aplicar en faltas leves. En caso de que un estudiante
incurra en algunas de las faltas consideradas como leves y que pueda
conciliarse, se tramitara por el procedimiento de “Resolucién Pacifica de
Conflictos Escolares” indicado méas adelante. Dicho procedimiento se abre
mediante denuncia presentada por cualquier miembro del personal de la
institucion ante la Coordinacion Docente correspondiente.

Procedimiento a aplicar en faltas graves. En caso de que un estudiante
incurra en algunas de las conductas tipificadas como delitos en el Codigo Penal
o demés leyes de la Republica, sera notificado de inmediato a las autoridades
competentes en materia de Responsabilidad Penal del Adolescente, bien sea el
Consejo de proteccion por tratarse de un menor de 13 afios o el Ministerio
Puablico por tratarse de una menor mayor de 13 afios.

Faltas leves: Resolucién pacifica de conflictos escolares - Procedimiento
Administrativo.

* Incidencias dentro o fuera del Aula:

Al presentarse una incidencia por falta leve, que afecte la convivencia
escolar y comunitaria (aquellas que han sido establecidas en los presentes
acuerdos de convivencia escolar), bien sea por acusacion de la persona
afectada o porque asi mismo lo presencie, la persona acudira a la
Coordinacion docente correspondiente y planteara la situacion al responsable
de la Coordinacién. EI Coordinador (a) iniciara el Procedimiento
Administrativo con las actas de incidencia llenadas de manera detallada.
Abrird un expediente y citara al alumno o los alumnos u otras personas de la
comunidad educativa que se encuentren involucrados como agresores 0
victimas y les entregard una hoja de debido proceso en el cual éstos
expondran de forma detallada y por escrito los hechos ocurridos.

Una vez entregadas por las partes las actas de debido proceso,
citard a los involucrados a una fecha y hora indicada; en caso de
gue la situacién pueda resolverse de inmediato, procedera de una
vez para la celebracidn de una audiencia en el cual todos seran
escuchados. De dicha audiencia debe garantizarse el derecho a la
defensa en todo momento y debera levantarse un acta, en la que
conste todo lo tratado en la audiencia. Escuchada la version de las
partes, el Coordinador de forma objetiva y en presencia de las
partes calificard la falta de acuerdo a las normas previstas en el
presente acuerdo de convivencias e impondra los correctivos
pedagdgicos que corresponda. Igualmente podra remitir el
conocimiento del asunto al departamento de Bienestar Estudiantil
para que se ejecuten acciones complementarias que coadyuven a
resolver la situacién y evitar que vuelva a presentarse. Hara el
respectivo seguimiento hasta que el mismo sea concluido y
posteriormente archivara el expediente en la carpeta de cada




estudiante.

Si otro miembro de la comunidad educativa, estd presente y
observa un hecho por parte de un estudiante, notificard de forma
inmediata al coordinador docente y éste le entregara el formato de
acta de incidencia, para que plasme por escrito los hechos
ocurridos(a excepcidon del personal administrativo y obrero que sera
asesorado por el coordinador docente). El acta debera ser firmada
por la persona que conocidé la situacién y él o los estudiantes
involucrados. Cualquiera de las partes firmantes podrda dejar
plasmado en el acta su inconformidad con la misma, si la considera
improcedente en el marco del acuerdo de convivencia escolar y
comunitaria. En el mismo acto, el coordinador docente entregara al
estudiante o los estudiantes involucrados, el acta de ejercicio del
derecho a opinar y ser oido, con la finalidad que él mismo o plasme
su version sobre los hechos y podrd presentar sus pruebas de
inmediato o en un lapso no mayor de 3 dias y notificara al padre,
madre, representante o responsable. Dicha acta reposara en el
expediente del estudiante.

En todo momento y desde que se inicie el proceso administrativo,
debe notificarse al padre, madre o responsable de las personas
involucradas, en virtud de garantizar y exigir el cumplimiento de la
obligacidon de crianza establecido en los articulos 75 CRBV, articulo
5y 258 de la LOPNNA.

2. Promocion de la Conciliacion Escolar

Una vez garantizado el derecho a la defensa del estudiante, las
partes podran promover un medio alterno para la resoluciéon de
conflictos, en el cual estaran presentes, el brigadista de derechos
humanos o el vocero estudiantil de la seccidon (de ser necesario), el
representante y estudiante, con asistencia del coordinador (a)
docente.

Lograda la conciliacién, y levantada el acta conciliatoria, se anexara
al informe socio-pedagédgico integral, el cual sera elaborado por la
coordinacién docente respectiva, al inicio de cada afo escolar a
todos los estudiantes.

De no poder aplicarse el medio alterno para la resolucién de
conflictos, el coordinador pedagdgico hard por escrito Ilas
orientaciones y compromisos que establece el acuerdo de
convivencia escolar atendiendo a la falta, para subsanar la
situacién, en la misma acta de incidencia.

3. De la Reincidencia




De repetirse la situacion o presentarse otro hecho con el mismo
estudiante o estudiantes, o con otros miembros de la comunidad
educativa, se procedera a la apertura del procedimiento
correspondiente de acuerdo a la forma establecida en el parrafo
anterior. Se levantara acta y se citara al representante, para fijar
acuerdos de comportamiento, los cuales quedaran fijados en el acta
de incidencia. En caso de que no se llegaran a cumplir dichos
acuerdos y él o los estudiantes reinciden en las conductas
establecidas como faltas, el respectivo Coordinador docente,
levantarad un informe donde especifique la o las faltas cometidas por
él o los estudiantes y lo remitird con todos los soportes a la
Defensoria Educativa. Son tres acciones pedagdgicas las que el
docente deberd ejecutar para que el procedimiento se realice de
manera efectiva; siempre dando al estudiante su derecho a opinar y
ser oido, Art. 80 LOPNNA, mediante la respectiva acta.

4. Dialogo Preventivo:

La Coordinadora de Bienestar Estudiantil, una vez asumido el
caso, analizara las actuaciones del informe socio-pedagdgico integral y
promovera el Didlogo Preventivo, acompafado de un plan de atencién
integral al o los estudiantes.

5. Control y Seguimiento:

La coordinacion de PDE llevara el control del plan de atencién
integral al estudiante y la familia. Si no se cumpliese con los
compromisos asumidos por las partes, (especialmente cuando se trate
de atencidén en programas o servicios multidisciplinarios) remitira a la
defensoria educativa las copias certificadas de las actuaciones del
informe socio-pedagdgico integral.

6. Remision a Defensoria Educativa

Una vez asumido el caso por el defensor (a) educativo (a), éste
deberd trabajar articuladamente con la Coordinacién de PDE y demas
miembros de la institucién para buscar la restitucion de la situacién
juridica infringida, atendiendo a los servicios del articulo 202 de la Ley
Organica De Proteccidn al nifio, nifla y adolescente.

El defensor educativo debe informar al director del plantel con
atencion a las coordinaciones docentes y PDE el estatus del caso, hasta
gue sea resuelto.

7. Promocidn de la Conciliaciéon Escolar y Comunitaria

Agotadas todas las fases anteriores y culminado el lapso donde se
cometié las faltas. Si él estudiante o los estudiantes y su familia (s), no
tuvieran ningln proceso de cambio, se convocard al Consejo Educativo




(maxima instancia en la toma de decisiones, segun resolucién 058) a fin
de determinar la aplicaciéon de la resoluciéon 1762 ( cambio de ambiente
escolar), un proceso de evaluacién especial o incorporaciéon a una misién
educativa o a otro plantel (de acuerdo a la edad del estudiante) para
garantizar siempre el ejercicio del derecho a la educacién y en
aplicacién de los principios de interés superior del nifio, nifa y
adolescente.

PARAGRAFO UNICO: En caso de que en una de las instancias exista
afinidad, familiar o afectiva con una de las partes en conflicto, ésta se
abstendrd y pasara a la siguiente instancia.

Faltas graves: Procedimiento

1. Incidencias diarias en el aula y fuera del aula

Son todas aquellas situaciones que su accién determina un hecho
punible tipificado en el cédigo penal y demds leyes especiales, el cual
requiere de un procedimiento especial y una sancién penal.

2. De los Casos de Responsabilidad Penal del Adolescente

A. Los casos de flagrancia

En estos casos se procederd de acuerdo a lo establecido en el
articulo 557 de la Ley organica para la Proteccién del nifio, nifa y del
adolescente. En este sentido la Direccion del Plantel, notificara de forma
inmediata a cualquier organismo de seguridad de la comunidad; para
que proceda a la aplicacién del procedimiento legal respectivo. Asi
mismo, se informard al defensor educativo, quien sélo garantizara que
se cumpla de acuerdo al protocolo de los derechos humanos de nifos,
nilas y adolescentes. Igualmente debera dar aviso inmediato a los
padres, representantes o responsables Articulo 4-A, 6 y 91 LOPNNA).

En los casos donde se tenga la plena certeza de amenaza que un
estudiante o estudiantes que puedan estar involucrados en hechos
punibles que afecte la convivencia escolar y comunitaria, la institucién
notificara al ministerio publico, por escrito y remitira copia de la
denuncia al Plan a Toda Vida Va a la Escuela o a la coordinacién de
defensorias educativas para garantizar el seguimiento del caso.

El estudiante es responsable juridicamente de los actos de
agresién o violencia sobre otras personas que formen parte de la
comunidad educativa, dicha responsabilidad emana de lo establecido en
el articulo 528 de la LOPNNA.




En caso de que un menor de edad se encuentre involucrado como
agresor y su edad sea menor de 14 anos, debe notificarse al Consejo de
Proteccion de Nifios, nifas y adolescentes. Si se trata de un menor cuya
edad sea de 14 afos en adelante, debera notificarse al Ministerio
Publico.

En todo caso debe garantizarse al menor el debido proceso y el
ejercicio del derecho a la defensa, ya que son derechos fundamentales
en cada instancia y grado del proceso de conformidad a lo establecido
en la CRBV y Articulo 80 LOPNNA.

B. Garantia del derecho a la educacion

En aquellos casos de adolescentes que hayan sido objeto de
alguna sancién penal y quieran continuar su prosecucién escolar en la
misma institucién, se analizara su informe socio-pedagdgico integral y
las medidas cautelares que le fueron impuestas, a fin de establecerle un
plan de atencidn integral.

3. Control y Seguimiento

La coordinaciobn pedagégica y de proteccion y desarrollo
estudiantil llevara el control de estos casos, cuando hayan ingresado a la
institucién luego de haber cumplido con las sanciones respectivas y
promoveran un acuerdo, donde se plasme un plan de trabajo integral
para su atencién.

4. Incumplimiento al Plan de Atencion

Si el adolescente no cumple con los compromisos asumidos
(especialmente cuando se trate de atencién en programas 0 servicios
multidisciplinarios), se remitird a las defensorias educativas las
actuaciones del informe socio-pedagdgico integral.

5. La Reincidencia en el Incumplimiento de deberes educativos

Los casos de adolescentes que reincidan dos veces en actitudes
contrarios a sus deberes educativos y de convivencia escolar vy
comunitaria se remitiran informe a los funcionarios del plan a toda vida
va la escuelay a la juez de la causa.

6. Promocion de la Conciliacién Escolar y Comunitario

Transcurrido treinta dias de haberse tratado la situacién que
ameritd la apertura de un procedimiento administrativo, si se observa
gue el estudiante o los estudiantes y su familia (s), no tuvieran ningun
cambio favorable, se convocara al Consejo Educativo para un
procedimiento de conciliacion a fin de establecer un proceso de




evaluacidon especial o incorporacién a una misién educativa a fin de
garantizar siempre el ejercicio del derecho a la educacién y en
aplicacién de los principios de solidaridad y el bien comidn dentro de la
institucion.

En todo momento la institucién educativa velard por promover y
garantizar un clima de paz, tolerancia y respeto entre todos los
miembros de la comunidad educativa y sumara los esfuerzos necesarios
para preservarlo.

TITULO VII

DEL COMPROMISO SOCIOPEDAGOGICO

Se refiere a las consecuencias que tiene para el educando el
incumplimiento de las normas contempladas en los Acuerdos de
Convivencia Escolar Comunitarios. Dado el caracter pedagdgico y
formativo que tiene una medida disciplinaria, se le concibe como el
ultimo recurso educativo al que se apela para hacer efectivo el
cumplimiento de las normas en el ambito educativo - académico de la
institucion.

La accidn disciplinaria consiste en:

1. La identificacién de o los responsables de la comisién de la falta.
2. La evaluacién de las circunstancias.
3. La aplicacién y registro del compromiso socio- pedagdgico.

Se tendra en cuenta para la aplicacion de medidas socio-pedagdgicas y
comunitarias

La accién y los medios empleados para cometer la falta.
Los motivos que influyeron.

El dafio o peligro causados.

El grado de participacion.

Las reincidencias.

Las circunstancias de tiempo, lugar y modo.

oOukwNHE

Criterios de valoracion

A los efectos de medir la gravedad de la falta cometida, se tendran
en cuenta factores tales como los mencionados a continuacién que
puedan influir en la graduacidon y proporcionalidad del compromiso




socio-pedagdgico.

1. Circunstancias que agravan

a) Cometer la falta en grupo.

b) Ser reincidente.

c) Haber obrado maliciosamente, con deliberacién, premeditaciéon y/
engafo o con intencién de causar dafo grave.

d) Instigar a otros a cometer la falta.
e) Ocasionar dafos a personas o bienes.

2. Circunstancias que atentian

a) Cometer la falta actuando en legitima defensa, siempre gque exista
proporcién entre el dafo causado y el bien defendido.

b) Haber actuado bajo coaccién, amenazas o cuando la conducta sea
excusable por alguna otra razén.

c) Cometer la falta por ser provocado deliberadamente por un tercero.

d) Presentarse ante una autoridad de la institucion y manifestar
espontaneamente la comision de la falta cuando ella o su autor sean
ignorados, o cuando su autoria le es atribuida a otro.

e) Impedir o reparar espontaneamente las consecuencias dafiosas de la
falta.

f) La buena conducta anterior.
g) Haber sido compelido a cometer la falta mediante el empleo de
fuerza o amenaza grave, de sufrir dafios en su persona.

3. Exoneran de responsabilidad disciplinaria

a) Cometer la falta actuando en estado de necesidad, siempre que
el dafno causado sea menor al dafo evitado.

b) Haber sido inducido por medios engafnosos a cometer la falta.

El incumplimiento de lo establecido en los presentes acuerdos de
convivencia escolar y comunitaria por parte de los estudiantes dara lugar a
aplicacion de los siguientes compromisos socio-pedagdgicos:

1. Realizar conversatorios con estudiantes de otras secciones sobre
temas relacionados con el fortalecimiento de valores, la convivencia,
el cumplimiento de las normas y otros temas tendientes a mejorar la
conducta de los estudiantes.

2. Recuperacion de espacios fisicos e infraestructura, tales como: pintar
aulas, coordinaciones o espacios comunes, banos, entre otros.

3. Realizaciéon de cartelera de acuerdo a la falta cometida y preparar




exposiciones alusivas al tema.

4. Arreglo de libros deteriorados de la biblioteca.

Sesiones de lectura en biblioteca.

6. Participar en la organizacién de actividades educativas, deportivas,
culturales y recreativas.

o

7. Participar en la decoracion y organizacién del aula de clase.

8. Prestar colaboracion a las coordinaciones con la disciplina de los
estudiantes en horas de receso.

9. Cambio de seccion a los estudiantes que incurran en la falta, si lo
amerita.

10. Cambios de puesto a los estudiantes dentro del aula.

11. Limpieza y recuperacién de areas verdes y pasillos de la institucion.

12. Recuperacién de mobiliario de la instituciéon (escritorios, pupitres,
sillas, mesas, pizarras, carteleras, entre otros.)

13. Donacién de materiales de oficina, deportivo, mobiliario, biblioteca,
comedor, entre otros.

14. Colaboracién semanal en el mantenimiento del orden y la disciplina
en la Cantina Escolar.

15. Colaborar con la coordinacién de PDE en la organizacién y ejecucién
de obras sociales.

16. Suspensiéon de actividades especiales a los estudiantes de 5to. afio
que hayan incurrido en faltas graves.

17. A aquellos estudiantes de 5to. Ano, que hayan incurrido en faltas
graves se le suspenderan las actividades de graduaciéon y recibiran
su titulo de graduacién por la Direccién de la institucion.

18. Aplicacion del respectivo procedimiento administrativo y aplicacién
de la resolucién 1762 de cambio de ambiente escolar, incorporacion
a alguna misién educativa o a educacién para adultos de acuerdo a
la edad.

TITULO Vil
DEL CENTRO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS ESCOLAR

Es aquel que se configura como una garantia que tienen los
miembros de la comunidad educativa, en aquellas situaciones que
constituyan un incumplimiento de normas de los acuerdos de
convivencia escolar y comunitaria, teniendo por finalidad aplicar medios
alternos para la resoluciéon pacifica de conflictos, logrando asi soluciones
donde se garantice el desarrollo integral del nifio, nina y adolescente, la
familia, comunidad y una buena convivencia, procedimiento que deben
conocer las partes y que por tanto no va a generar indefension alguna,
aplicandose el principio de la corresponsabilidad y el interés superior del




nino, nina y adolescente establecido en la LOPNNA.

De los Responsables del Proceso.
Padres, Madres, representantes o responsables
Personal directivo
Personal docente
Coordinadores docentes

Coordinacion de Bienestar Estudiantil

Voceros estudiantiles

Brigadistas de prevencién integral en el area de derechos humanos.
Colectivo promotor del acuerdo de convivencia escolar y comunitaria.
Defensorias Educativas.

Consejo Educativo.

Principios.

Principio de igualdad y no discriminacién

Obligaciones generales del Estado

Principio de Corresponsabilidad

Obligaciones generales de la familia e igualdad de género en la
crianza de los nifios, ninas y adolescentes

Participacién de la sociedad

Prioridad Absoluta

Interés Superior del Nifios, Nifias y Adolescentes.




TITULO IX
DE LA EVALUACION

La evaluacién es el agente encargado de monitorear el grado de
consecucion de los objetivos propuestos para el estudiante, con el fin de
organizar y mejorar continuamente las estrategias de ensehanza y
aprendizaje. De esta manera, la U. E. Colegio “La Villa de los Nifos”,
apegado a los lineamientos emanados del MPPE y la Zona Educativa
Tachira, posee un proceso evaluativo eficaz que contribuye en alto
grado con la calidad de la educacion local, regional y global.

La evaluacién del aprendizaje se considera como un proceso
dindmico y reflexivo cooperativo, que permite apreciar las
potencialidades alcanzadas por él y la estudiante. Asi como todas y
cada una de las experiencias de aprendizaje desarrolladas, relacionadas
con la posible participacién de otros actores sociales corresponsables,
con la finalidad de que éstos comprendan, cualifiquen, cuantifiquen y
potencien las experiencias y acciones puestas en practica.

En tal sentido, la U. E. Colegio “La Villa de los Nihos”, considera
importante tomar los principios de la evaluacién para el desarrollo de la
practica pedagdgica:

Principio de Integralidad: establece que al estudiante, alumno(a) o
participante del proceso educativo debe conocerse en su totalidad.
No sélo se debe pretender evaluar el aspecto cognitivo, sino también
lo socio-emocional, el lenguaje y lo motor. Es decir, que el docente
tiene la obligacién de indagar como esta el alumno(a) desde el punto
de vista del conocer, el hacer, el conviviry el ser.

Principio de Reciprocidad: atiende la interaccién de los actores
corresponsables en el proceso educativo.

Principio de Ciencia: Sefiala que la evaluacién indaga a él (la)
estudiante a través de la aplicaciéon de técnicas e instrumentos
utilizados por la ciencia.

Principio de Cooperatividad: el conocimiento general de un estudiante
no sélo depende del juicio del docente sino que éste debe tomar en
cuenta la opinién del mismo estudiante sobre su actuacién, asi como
la de los companferos, y otros involucrados de una u otra manera con
el hecho educativo de ese alumno(a).




Principio de Continuidad: Indica que la evaluacién se ha de realizar no
sblo para diagnosticar sino para conocer el desarrollo de la accién
educativa en el momento en que se dé una clase o se promuevan
una serie de objetivos pautados y para verificar los resultados del
alumno (a) en cuanto a qué aprendié. Esto significa, que la
evaluacién se ejecuta constantemente: antes, durante y al final de la
ensefianza -aprendizaje. asume la evaluacién como un proceso
sistémico, sistematico, continuo y permanente.

Principio de Acumulacién: Significa que los resultados obtenidos en un
uno de los momentos no pueden ser anulados luego de conocerse, se
deben acumular para comparar los resultados y determinar el
progreso del estudiante o alumno(a) de este modo verificar el logro
de acuerdo a lo pautado.

Principio Constructivista: reconoce que él y la estudiante construyen
nuevos conocimientos basados en sus experiencias previas, en
convivencia con la comunidad y potenciando la investigacion del
contexto natural.

Principio de Participaciéon: propicia la intervencién de los y las
estudiantes, maestros y maestras; asi como de la familia en el
proceso educativo.

Estos ocho principios de la evaluaciéon, permiten considerar que
ésta debe mejorar profundamente los aprendizajes. Registrar y analizar
informacién significativa que permita en todo momento el proceso de la
construcciéon de los conocimientos para establecer alcances y logros de
los y las estudiantes, asi como analizar, reflexionar y describir la
participacién de los principales actores para potenciar el proceso
educativo. Ellos, ademas del caracter planificado de la evaluacién hacen
posible que esta pueda explicarse, a través de la determinaciéon del qué
vamos a evaluar, cémo vamos a evaluar, cudndo vamos a evaluar y con
gué instrumentos vamos a evaluar.

Tipos de evaluacién:

a) Inicial ylo diagnéstica: es importante planificar este tipo de evaluacién
con la finalidad de conocer los avances, logros alcanzados en el
desarrollo de las potencialidades del y la estudiante; asi como su
interaccién en el contexto social. Generalmente, se va a realizar en el
momento previo al desarrollo de los procesos de aprendizaje, es decir,
en cada inicio de proyecto o inicio de cada lapso.

b) Formativa: esta evaluaciéon se planifica con la finalidad de obtener
informacidon de los elementos que configuran el desarrollo del proceso
educativo de todos y cada uno de los y las estudiantes, proporcionando
datos para realimentar y reforzar los procesos, en este caso, la
formativa, es la evaluacién continua que los docentes de aula, realizan a




diario.

c) Final y/lo sumativa: se planifica con la finalidad de valorar e interpretar
los logros alcanzados por los y las estudiantes en el desarrollo de las
experiencias de aprendizaje, al mismo tiempo que determinan la
promocion, certificacion o prosecucién de los y las estudiantes de
acuerdo al ano al que pertenezca.

Formas de Evaluacion:
¢ :Autoevaluacién
Es el proceso de reflexién que realiza cada uno de los actores
sociales, de su actuacion en la construccién del aprendizaje, permitiendo
tomar decisiones al respecto.
Caracteristicas:

Para el estudiante

Reconducir o mejorar sus procesos, experiencias o practicas de
aprendizaje.

Tomar conciencia y control de lo que esta haciendo y de lo que
pretende alcanzar.

Reconocer sus avances y logros.

Demostrar una actitud critica y reflexiva.

Para el docente

Valorar su actuacion y reorientar el proceso de construccién del
aprendizaje.
Autor reflexionar en cuanto a:

a. La coherencia tedrica practica, actitud frente al conocimiento de las y
los estudiantes, estrategias de integracion, respeto a los acuerdos de
convivencia, desarrollo de sus potencialidades para conocer,
cuestionar, sentir, hacer y juzgar.

b. Las condicionantes del entorno que inciden en la vida del nifio, nifia,
adolescentes, jévenes, adultos y adultas y la proyecciéon de acciones
que le beneficien.

c. Los recursos y soportes didacticos que fomentan la creatividad,
participacion, reflexion, cooperaciéon y valoracidon del aprendizaje.

d. Las acciones emprendidas para alcanzar la permanencia de los nifios,
nifas, adolescentes, jovenes, adultos y adultas en el Sistema
Educativo Bolivariano

e. Su praxis para reafirmar, cambiar o transformarla.

e Coevaluacion:

Es el proceso de interaccién social que se realiza entre
maestros(as) y estudiantes, para valorar sus actuaciones en el
proceso de construccion del aprendizaje.




Caracteristicas:
Esta forma de evaluacién permite:

Reflexionar respecto a los avances y logros individuales y grupales.
Potenciar valores sociales como la convivencia, solidaridad,
socializacién, respeto mutuo.

Asumir actitudes criticas frente a los demés.

Valorar la actuacion del nifio, nifia, adolescentes, jovenes, adultos,
adultas, maestros y maestras en el grupo, para reorientar el proceso de
construccion del aprendizaje.
» Heteroevaluacién
Es el proceso de reflexién para valorar colectivamente los
esfuerzos, aciertos y logros de los actores sociales comprometidos, que
fortalezcan la construccion del aprendizaje.

Caracteristicas:

Representa la evaluacidon continua y colectiva entre los grupos de
trabajos (estudiantes y actores sociales comprometidos).

Participa la familia, la comunidad, los/las estudiantes, los maestros,
las maestras en un trabajo conjunto para reflexionar sobre los
avances y logros en la construccién de los aprendizajes.

Al considerar de gran importancia la interdisciplinariedad en la
valoracién de los avances de los nifios, niflas, adolescentes, jovenes,
adultos, adultas, no se hace exclusiva del maestro y maestra.

Métodos, estrategias, procedimientos, ponderacion. ¢Con qué evaluar?

Con diferentes instrumentos relacionados con las técnicas
seleccionadas, que reflejen informacién relevante sobre los logros y
avances del aprendizaje del nifo, nifa y adolescentes. Cada docente
selecciona la metodologia de evaluacién mas adecuada a los contenidos
de la disciplina, sin embargo, se sugiere a los docentes aplicar diversas
estrategias para evaluar a los estudiantes como Ensayos, exposiciones,
portafolio, elaboracién de magquetas e informacién impresa, informes,
interrogatorios, asignacién de actividades, mapas mentales, Debate y
cualquier otra estrategia que el docente de aula considere pertinente
para llevar a cabo la evaluacién formativa.

Educacion Inicial Bolivariana

Para evaluar en el Nivel de educacién inicial, se utilizara
fundamentalmente la observacién directa del nifio y la nifia en
situaciones de aprendizaje espontdnea o planificada, tomando en
consideracion: interaccidn con los materiales, con otros nifios y nifias y
con los adultos.
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Asi mismo, se utilizardn instrumentos para reflejar los resultados
de la evaluacién, entre ellos:

1. Ficha acumulativa

Se registran los datos personales, socioecondmicos de los
estudiantes, en ella se incorporan y reflejan los resultados de los
registros interpretados; permite la sintesis de los progresos alcanzados
en el aprendizaje y el desarrollo durante el afio escolar. Servira de
informacién diagndstica al maestro o maestra de primer grado.

2. Boletin informativo

Expresa la valoracidon del aprendizaje y del desarrollo construido por el
nifo y la nifa durante los tres momentos del afo escolar, tomando en
cuenta los indicadores de aprendizaje. Ofrece informacién a la madre, al
padre o al responsable del nifio y la nina sobre los cambios relacionados
con su edad, avances y logros del aprendizaje. En el Nivel Maternal se
utilizara un Boletin Informativo Mensual y en el Nivel Preescolar un
Boletin Informativo Trimestral.

Educacion Primaria

En el nivel de Educacion Primaria, se le da continuidad a la aplicacién de
las técnicas e instrumentos de evaluacidén descritos en la Educacién
Inicial Bolivariana, tales como: la observacién, la entrevista, el registro
descriptivo, la lista de verificacién que implica el uso de la tabla de
indicadores de aprendizaje y el registro del resultado de la evaluacién a
través de la ficha acumulativa y el boletin informativo con las
particularidades propias del subsistema. Ademas, se utilizaran los
trabajos individuales y colectivos (investigaciones, debates, didlogos,
portafolios, pruebas de desarrollo, informes, producciones y expresiones
artisticas, trabajo comunitario, ensayos, pruebas tematicas, ejercicios
interpretativos), diario reflexivo, mapas mentales y de conceptos, entre
otros, considerando al nifio y a la nila en y desde su contexto
sociocultural para abordar el proceso de construccién de los
aprendizajes.

Educacion Media General

En el nivel de Educacion media general, se aplicaran las técnicas e
instrumentos de evaluacién descritos en los subsistemas educativos
precedentes: la observacién, la entrevista, registro descriptivo, la lista
de verificacion que implica el uso de la tabla de indicadores de
aprendizaje y el registro del resultado de la evaluacién a través de la
ficha acumulativa o libro de vida y el boletin informativo con las
particularidades propias del subsistema. Ademds, se utilizaran los
trabajos individuales y colectivos: investigaciones, debates, dialogos,
portafolios, pruebas de desarrollo, informes, producciones y expresiones




artisticas, trabajo comunitario, ensayos, pruebas tematicas vy
demostrativas, ejercicios interpretativos, diario reflexivo, mapas
mentales y de conceptos entre otros, considerando a los y las
adolescentes y jovenes desde su contexto sociocultural para abordar
el proceso de construcciéon de los aprendizajes.

Técnicas e instrumentos de evaluacion
Técnica

Procedimiento para obtener informacion sobre las potencialidades
desarrolladas.

Tipos de Técnicas
1.- Informal

- Observacion de las actividades realizadas por los alumnos.
- Exploracion por medio de preguntas formuladas por el profesor durante
la clase.

La Observacion

Es una técnica que se utiliza para darnos cuenta cuando los
alumnos aprenden, de lo que dicen o hacen. Puede ser en forma
incidental o intencional Asistematica o sistematica, abierta o focalizada,
en contextos naturales o creados especialmente.

Técnicas e instrumentos de observacion

e Registros anecdéticos.
e Listas de control.
e Diarios de clase.

La exploracion a través de preguntas formuladas por el profesor durante la
clase

e Se elaboran con el fin de estimar el nivel de comprension de los
alumnos sobre el tema que se esta trabajando.

e Dar tiempo para que los alumnos puedan reflexionar y elaboren
una respuesta.

e Al momento de formular las preguntas el docente debe tomar en
cuenta:

1. Las intenciones u objetivos de clase, o el tema que se esta tratando.
2.Que sean pertinentes con lo que se esta trabajando.
3. Que contribuyan a explorar y profundizar el tema que se esta tratando.
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2.- Semiformal

Los Trabajos y Ejercicios que los alumnos realizan en Clase.
Las Tareas y los Trabajos que los profesores le piden a sus
alumnos para realizarlos fuera de Clase.

Los Portafolios.

En relacion a los métodos y estrategias, cada docente selecciona la
metodologia de evaluacién mdas adecuada a los contenidos de la
disciplina, sin embargo, se sugiere a los docentes aplicar diversas
estrategias para evaluar a los estudiantes como ensayos, exposiciones,
dramatizaciones, portafolio, elaboracién de maquetas e informacién
impresa, informes, interrogatorios, asignaciéon de actividades, mapas
mentales, debate y cualquier otra estrategia que el docente de aula

considere pertinente para llevar a cabo la evaluacién formativa.

SITUACIONES DURANTE EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE
e Aspectos técnicos de la evaluacion
Educacion inicial bolivariana

La evaluacién se realiza de manera continua y permanente,
describiendo los avances y logros alcanzados por cada nifio y nifa en
relacién con el conjunto de aprendizajes establecidos en el Disefio
Curricular, respetando el ritmo de aprendizaje de cada nifo.

Asimismo, durante la permanencia en el subsistema se van
registrando esos avances y logros tanto en el boletin informativo como
en la ficha acumulativa, los cuales son documentos probatorios que se
entregan al docente de primer grado como evidencia del desarrollo de
las potencialidades. Para el ingreso al Subsistema de Educacién Primaria
Bolivariana se considera la edad de 6 afos como elemento
determinante, independientemente de su procedencia.

Educacion primaria bolivariana

La Educaciéon Primaria Bolivariana, garantiza la continuidad
pedagdgica del niflo y la nifa desde primero a sexto grado.
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La promocioén escolar obedecera a:
Primero y segundo grado

La promocién de primero para segundo grado y de segundo para
tercer grado, se hara de forma continua y natural, a tal efecto, el
maestro o la maestra debe mediar en el desarrollo de habilidades y
destrezas basicas del nifio y la nifia, haciendo énfasis en el proceso de
adquisicién de las habilidades y destrezas para la lectura comprensiva,
la escritura y el calculo matematico basico, asi como el logro de las
finalidades de las areas de aprendizaje, ejes integradores, pilares y el
perfil, respetando el ritmo y niveles de aprendizaje tanto individual como
en colectivo. En tal sentido, el maestro o maestra debe considerar lo
siguiente:

Se llevara a cabo la continuidad pedagdégica de un grado a otro a
partir de registros que describen los avances, logros de los nifios y
nifas, reflejados en la Ficha Acumulativa, el Boletin Informativo y la
Boleta de Promocién.

Las valoraciones deben ser compartidas y socializadas con el nifo, la
nifa, docentes especialistas, padres y representantes, antes de
elaborar el boletin informativo.

En el proceso evaluativo todos los involucrados deben trabajar de
forma integrada, de tal manera, que se logren las actividades que
permitan, durante el proceso pedagdgico, desarrollar
permanentemente las potencialidades del nifio y la nifa.

De tercero a sexto grado

Se determinara el avance al grado inmediato superior, tomando
como referencia los criterios establecidos por el colectivo institucional
para la evaluacidon cualitativa e integral y el consenso obtenido de la
socializaciéon sobre los logros en el proceso de aprendizaje con la
participacién de nifos, nifas, maestros, maestras y la familia.

La maestra considerara los siguientes criterios:

El alcance y desarrollo de habilidades concretas en relacion con los
elementos formativos establecidos por el colectivo docente que
describan logros efectivos del aprendizaje por parte del nifio y nifa.
Logros que requeriran medidas potencializadoras para avanzar y
sequir desarrollando aprendizajes, que puedan realizarse a través de
diversas actividades.

Durante el proceso de evaluacién, se debera tener presente la
opinién de los docentes especialistas que atienden al grupo de nifios
y nifas.

La continuidad pedagdgica al subsistema de Educacién Secundaria
Bolivariana se realizara a través de la Ficha Acumulativa, el Boletin
Informativo y una Boleta de Promocién donde se contemplan los
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avances Yy logros del aprendizaje alcanzados por el nifo o la nifa
durante la Educacién Primaria Bolivariana de acuerdo a los objetivos
del Sistema Educativo Bolivariano.

Obedeciendo a la principal caracteristica de la evaluacion de procesos
de ser continua y permanente, de primero a sexto grado de la Educacién
Primaria, se tomara en cuenta el 75% de asistencia del nifio y la nifia a
las actividades escolares. Para ello, la maestra debera llevar un registro
de inasistencia.

Criterios generales para la construccion del boletin informativo

El boletin informativo en Primaria tiene la finalidad de informar de
los resultados obtenidos durante el proceso de aprendizaje y describe
los avances, logros alcanzados y los métodos mas adecuados para
potenciar las habilidades y destrezas aln por alcanzar. De alli que
sugiere diseflar tomando en cuenta los siguientes elementos:

Identificar la institucion escolar que emite el boletin informativo.
Nombre completo del nifio o la nifa.

Nombre completo del representante.

Nombre del docente de grado.

Grado y ano escolar

Dimensiones del aprendizaje a través de las cuales se describen los
avances y logros del nifio o la nifia en el desarrollo de su aprendizaje.
Observaciones generales de evaluacién, en donde se identifiquen la
mediacién dada por el maestro o la maestra, asi como las
actividades que se van a programar para continuar apoyando el
desarrollo de habilidades y destrezas en el proceso de aprendizaje
del nifo o la nifa.

Observaciones del maestro o la maestra para el apoyo familiar en el
proceso de aprendizaje.

Observaciones del nifio o la nifia en cuanto a sus avances y logros.
Determinacioén si el niflo o la nifa aprobd o no el grado.

Firma del director, del docente de aula y del representante en cada
uno de los lapsos que se entrega.

Dimensiones del aprendizaje

Permiten sefalar los resultados obtenidos de la evaluacion integral
que tiene como fin atender el desarrollo de todas las dimensiones
humanas evidenciando asi, la formacion de los niflos y nifias de acuerdo
a los pilares, los ejes integradores y los componentes de las areas en el
subsistema de Educacién Primaria Bolivariana. Se caracterizan por:

Facilitar las intenciones educativas evitando la ambiguedad, la
improvisacion y da caracter integral al aprendizaje desarrollado por
el nifo o la nifa.

Identificar las implicaciones de las actividades y experiencias en que
se desarrolla el aprendizaje en el nifo y la nifa; es decir, los
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aspectos del desarrollo personal y proceso de aprendizaje donde se
concentran de manera integrada las finalidades de las areas, los
pilares, los ejes integradores y el perfil del egresado como resultado
de una evaluacién integral con criterios pertinentes, definicion de
logros esperados en relacién con estos criterios y con la aplicacién
de distintas actividades, instrumentos y procesos para evaluar.

Las dimensiones del aprendizaje incluyen, entre otros:

Lenguaje y comunicacion

Exploracién y conocimiento del mundo
Desarrollo personal y social

Expresion y desarrollo artistico-cultural
Desarrollo del pensamiento matematico
Desarrollo fisico y salud.

Educacion Media General

Se dimensiona a partir de un trabajo conjunto del colectivo
docente, que se asocia en la toma de decisiones referidas a establecer
los acuerdos en materia de los indicadores que deben ser considerados,
priorizados y contextualizados en el desarrollo de los aprendizajes en los
y las estudiantes, en funcién de las intencionalidades sefaladas en el
perfil del egresado y la egresada.

En tal sentido, amerita tomar en cuenta los siguientes aspectos tedricos y
organizativos:

El ano escolar se organiza en tres lapsos y al finalizar cada uno de
ellos se establece un corte evaluativo. Este, se registra y comunica a
través de un boletin informativo, donde se cuantifica y describe en
cada una de las areas de aprendizaje los logros, los avances y las
dificultades a superar. Formulando las recomendaciones para
potenciar el proceso de aprendizaje en el y la estudiante.

La evaluacion es un proceso continuo durante el afo escolar,
asumiendo sus tipos: inicial/diagndstica, procesual/formativa y
final/sumativa. Considerando  sus  formas: autoevaluacion,
Coevaluacién y Heteroevaluacién. En términos generales brinda
insumos para explorar, diagnosticar, orientar, reorientar el proceso
educativo en funcidén de desarrollar las potencialidades de la y el
estudiante.

La evaluacion tiene un caracter cuantitativo: orientada al uso de
técnicas e instrumentos que cuantifigquen y describan logros,
avances y alcances de los y las estudiantes en funcién de las
intencionalidades senaladas en el perfil del egresado y la egresada,
los componentes del darea, ejes integradores y pilares de la
educacion. Se expresa en la calificacion numérica de cada una de las
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disciplinas que conforman el area con la descripcién respectiva de
los resultados de la evaluacion.

Para la promocioén del y la estudiante al afio inmediato superior se
consideraran los siguientes aspectos:




1. Los y las docentes establecen en las disciplinas que imparten, los
criterios e indicadores que deben ser considerados en el proceso de
determinaciéon de avances y logros de los y las estudiantes, en el
tratamiento de los distintos contenidos y alcance de las finalidades del
area.

2. Los indicadores y las formas de evaluarlos deben quedar precisados
en las reuniones de evaluacién y planificacién del trabajo asociado en
las areas de aprendizaje. Dicha informacion debe ser socializada con
los y las estudiantes, el cuerpo directivo y los padres, madres y
representantes y/o responsables.

3. A partir de lo precedente, él y la docente establece y desarrolla las
estrategias a seguir en la evaluacién con sus estudiantes.

4.El resultado de la evaluacién de cada disciplina proporciona la
calificacién del éarea.

5. Cada area de aprendizaje se considera aprobada, si él y la estudiante
es promovido(a) en todas las disciplinas que la conforman. De
reprobar alguna de ellas, no se expresara calificacidon definitiva en el
area hasta que cumpla los requisitos de aprobacién a través de las
actividades tutoradas y/ o de revision.

6. Para optar a la aprobacién de cada disciplina, el o la estudiante debe
cumplir con un porcentaje minimo de asistencia (75%).

El y la estudiante es promovido(a) al ano inmediato superior
en los siguientes casos:

a) Cuando apruebe todas las disciplinas que conforman las diferentes
areas de aprendizaje.

b) Cuando repruebe una o dos disciplinas, independientemente del/las
area(s) de aprendizaje, ante lo cual deberd desarrollar actividades
tutoradas, paralelo al afo cursante.

Cuando repruebe un area conformada por una sola disciplina.

El y la estudiante no es promovido(a) al ano inmediato superior
cuando:

a) Reprueba tres o mas areas de aprendizaje. Al ser reprobado(a) el
resultado de las evaluaciones correspondientes a ese afno escolar no
serdn tomadas en consideracién por lo que repetird con todas las
areas.

b) Si al finalizar el ano escolar no logra aprobar, mediante las
actividades tutoradas, las disciplinas reprobadas en el aio anterior
(senalado en el numeral 6 literal b).
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c) Después de haber transitado por los periodos de revisién y/o
recuperaciéon, finalizado el afo escolar, reprueba tres o mas
disciplinas independientemente del drea de aprendizaje.




Al finalizar cada ano escolar, el resultado de la evaluacidon serd
cuantificado en una escala del 1 al 20 en cada una de las areas de
aprendizaje.

Aplicacién y seguimiento del articulo 112 del Reglamento General de La Ley
Organica de Educacion:

Segun lo establecido en este articulo: " Cuando el treinta por
ciento (30%) o mas de los estudiantes no alcanzaren la calificacién
minima aprobatoria en las evaluaciones parciales, finales de lapso o
revision, se aplicarad a los interesados dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la publicacién de dicha calificacién, una segunda forma de
evaluacion similar, sobre los mismos objetivos, contenidos vy
competencias, bajo la supervisién y control del Director del plantel o de
cualquier otra autoridad designada por el Ministerio del Poder popular
para la Educacion, todo ello sin perjuicio de los analisis que resulten
aconsejables y procedentes segun el caso. La calificacién obtenida en
esta segunda oportunidad serd la definitiva".

Circular No. 000004 del 26/08/2009. Norma el articulo 112 del
R.G.L.O.E. En consecuencia, el procedimiento a sequir es el
siguiente:

1. Se entenderd por interesados, quienes hubieren resultado aplazados
0 aprobados y manifiesten el deseo de acogerse a la segunda forma
de evaluacién. El/la Vocero de Seccién solicitara en la Coordinacion la
Planilla de solicitud de repeticion. Recogerd las firmas de los
interesados. Fijaran la fecha de repeticiéon conjuntamente con el/la
docente y la entregara a la Coordinacion.

2. En caso de aquellos(as) estudiantes que por razones debidamente
justificadas no asistieron a la primera forma de evaluacion, se le
aplicard la evaluacién de la asignatura a que no asistieron. En caso
de resultar aplazados(as) tendrad derecho a presentar la segunda
forma de evaluacién posterior a la aplicacién de la actividad remedia.

3. La segunda forma de evaluacién, se debe realizar dentro de los tres
(03) dias habiles siguientes a la publicacién de los resultados
obtenidos en la primera evaluacién, ajustandose al horario del
profesor o profesora.

4. La aplicaciéon de la segunda forma de evaluacién, no debe coincidir
con la realizacién de otra prueba de evaluacion debidamente
planificada.

5. La segunda forma de evaluacién se elaborard en funcién de los
mismos contenidos, objetivos y competencias que los(as)
estudiantes no lograron alcanzar en la primera forma de evaluacién y
su grado de dificultad no podréd ser mayor que la primera forma de
evaluacién.

6. La segunda forma de evaluacién debera ser aplicada, luego de
haberse realizado la actividad remedial, con el objeto de que Ioas
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estudiantes alcancen el dominio de aquellas competencias, bloques
de contenido y objetivos que no lograron alcanzar en la primera
evaluacion.




La actividad remedial debe garantizar que los(as) estudiantes
presenten la segunda forma de evaluacién en condiciones pedagdgicas
favorables, a fin de que obtengan resultados satisfactorios.

La actividad remedial no debe entenderse como una nueva
evaluacién, sino como un conjunto de acciones pedagdgicas planificadas
y estructuradas que realiza el (la) docente, con el fin de que los y las
estudiantes alcancen aquellos aspectos cuyo dominio no lograron
demostrar en la primera forma de evaluacion.

Las acciones pedagdgicas que se realicen durante la aplicacién de
la actividad remedial deben responder al diagndstico que realiza el(la)
docente sobre la base de los resultados evidenciados en la primera
forma de evaluacién”.

El (la) docente al culminar la actividad remedial levantara un Acta,
como prueba del cumplimiento de la realizacién de la misma, la cual
debera firmar conjuntamente con los(as) estudiantes.

7. La realizacién de la actividad remedial, debera estar reflejada en con
control diario de clases. El o la docente al culminar la actividad
remedial, levantara un acta como prueba del cumplimiento de la
realizacién de la misma, la cual debera firmar conjuntamente con los
estudiantes.

8. La presentacién de la segunda evaluacién, no es obligatoria para los
y las estudiantes.

9. Las pruebas escritas a aplicar a los y las estudiantes, tanto en la
primera y segunda forma de evaluacion deben ser evaluadas por la
autoridad competente, atendiendo a los criterios de grado de
dificultad los cuales deben ser:

o 25% facil.
« 50% medio.
« 25% alto.

El tiempo de su desarrollo no debe exceder de 90 minutos; la
ponderacidon no podra ser mayor de 20 (veinte) puntos. Asimismo, deben
ser cotejadas en el plan anual o de lapso del (la) docente de la
asignatura y la tabla de especificacién de la prueba escrita.

Seccidn Segunda. Materia Quedada

Transcripcién de la Circular No. 0007 de fecha 27-10-2010 referente
a Instrucciones sobre el procedimiento a seguir para efectuar las
evaluaciones de las asignhaturas: pendiente, irregular y quedada.

La Direccidon General de Registro y Control Académico, atendiendo
a lo dispuesto en el Articulo 102 de la Constitucién Nacional de la
Republica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con el Articulo 44
de la Ley Organica de educacion y los Articulos 116, 117 y 118 del
Reglamento General de la Ley Organica de Educacién aln vigente, a los
fines de unificar criterios en el procedimiento a seguir para la realizacién




de las evaluaciones de las asignaturas Pendiente, Irregular y Quedada
imparte las siguientes instrucciones:




Conceptos Indicados:

Asignatura Pendiente: Es aquella que al ser cursada por el o la estudiante
no fue aprobada al finalizar el afio escolar correspondiente.

Asignaturas Irregulares: Son las asignhaturas aplazadas o no cursadas,
gue fueron obviadas en el momento de la inscripcién del o la estudiante,
sin respetar el orden de prelacién.

Asignatura Quedadas: Son aquellas que figuran aplazadas cuando las
inmediatas superiores estdn aprobadas.

Estudiantes Cursantes: Son los y las estudiantes que no han culminado
su escolaridad y permanecen insertos en el Subsistema de Educacién
Basica.

Estudiantes No Cursantes: Son aquellos o aquellas estudiantes que al
finalizar el Udltimo afo o semestre de Educacién Media, resultaron
aplazados o aplazadas en una asignatura.

Procedimiento:
1. Asignatura Pendiente:
Estudiantes

Cursantes:

El y la estudiante que en la evaluacidon de revisidén resultare aplazado o
aplazada en una asignatura podra inscribirse en el afo inmediato
superior con todas sus asignaturas y en el afio anterior con la asignatura
pendiente, teniendo derecho a presentarla en cuatro (4) momentos:

a) Primera semana del mes de Octubre del periodo escolar que se

inicia

b) Primera semana del mes de Diciembre

¢) Ultima semana del mes de Enero

d) Primera semana del mes de Junio

La prueba contemplard el 100% del contenido programatico de la
asignatura pendiente y la calificacion obtenida sera la calificacion final,
respetando lo normado en el Articulo 112 del Reglamento General de la
Ley Orgédnica de Educacién aun vigente.

De resultar aplazado o aplazada tendra derecho al cuarto momento
antes sefalado y de seguir reprobado se inscribira y cursara sus
estudios en las mismas condiciones del afio escolar que finaliza.

Estudiantes No Cursantes:

La inscripcion para la presentacién de la asignatura pendiente se
realizara en el plantel donde cursé el dltimo afio o semestre de su
escolaridad o en la instancia educativa respectiva que determine la
autoridad competente cuando no sea posible en el plantel.

Los y las estudiantes tendran derecho a presentar la asignatura
pendiente en cuatro (4) momentos:
a) Primera semana del mes de Octubre del periodo escolar que se




inicia
b) Primera semana del mes de Diciembre
c) Ultima semana del mes de Enero
d) Primera semana del mes de Junio




De aprobar la asignatura, en algunos de los tres (3) primeros
momentos indicados, al estudiante o la estudiante se le emitira la
Panilla de Resumen Final de Rendimiento Estudiantil, la Hoja de Registro
de titulo y el titulo respectivo, con los formatos de Titulos del aho
escolar anterior y de resultar aprobado en el cuarto momento se le
expediran los documentos antes sefalados y el Titulo se elaborara en el
mes de julio con los formatos de Titulos asignados para el afio escolar en
el cual esta inscrito con la materia pendiente.

Los o las estudiantes de la modalidad de Jévenes, Adultos y
Adultas solo podran presentar Materia Pendiente cuando en el ultimo
semestre demuestren que dicha asignatura fue cursada y aplazada.

De resultar aplazados o aplazadas tendran derecho a inscribirse en las
mismas condiciones en el proximo ano escolar.

2. Asignaturas Irregulares:

La reubicacion de los y las estudiantes sélo se podra hacer: a) En
el régimen regular hasta el 15 de Noviembre del afio escolar que inicia;
b) En la Modalidad de Jévenes, Adultos y Adultas hasta el 30 de Octubre
en el | lapso y hasta el 30 de Abril en el Il Lapso del afio escolar.

Si la asignhatura o asignaturas irregulares se detectan en el lapso
previsto para la reubicacién se procederd a las modificaciones que
dieran lugar.

Si la asignatura o asignaturas Irregulares se detectan después de
haber pasado el periodo de reubicacién, el Director o Directora del
Plantel levantara un Acta Explicativa y la consignard ante la Instancia
educativa competente, quien mediante Oficio dictard las acciones
pertinentes, segun sea el caso de la asignatura o asignaturas
correspondientes.

3. Asignaturas Quedadas:

Cuando en un plantel se detecte que un estudiante tiene una o
mas asignaturas quedadas de uno o mas afos o semestres, el Director o
Directora del Plantel informard mediante Oficio a la Instancia Educativa
competente, la situacidén académica y las causas que la originaron.
La Instancia Educativa competente autorizara al Director o Directora del
Plantel a aplicar el siguiente procedimiento, segun sea el caso:

a) Si el estudiante tiene una sola asignatura quedada de un afio o
semestre, la Calificacién a asignar sera el promedio de las calificaciones
obtenidas en sus asignaturas de ese afno o semestre. Dicha calificacién
se registrara en el Formato de Resumen Final de Rendimiento Estudiantil
y se le entregard la Constancia de Aprobacién de Asignaturas Quedadas.

b) Si el estudiante tiene 2 o0 mas asignaturas quedadas de uno o mas
anNos o semestres, la Instancia Educativa competente autorizara al
Director o Directora del Plantel a aplicarle las evaluaciones que le
permitan aprobar las asignaturas quedadas.

c)Si el estudiante no aprueba las asignaturas quedadas tendrd
derecho a ser evaluado nuevamente dentro de treinta (30) dias habiles,
sin necesidad de otra autorizacién. Esto no le impedird la presentacion




de las demdés evaluaciones, si las hubiere.




d) El nidmero y fecha de la autorizacion de presentacion de
asignaturas quedadas, debera registrarse en el aparte de las
Observaciones tanto en las Panillas de Resumen Final de Rendimiento
Estudiantil como en la Certificacién de Calificaciones.

e) Si la situacién de asignatura o asignaturas quedadas es detectada
por la Instancia Educativa competente, aplicara lo aqui establecido.

Consideraciones Generales: Las evaluaciones podran hacerse a través de
pruebas orales o escritas, trabajos de investigacién, exposiciones,
trabajos practicos, informes, entrevistas, de forma integral, por drea o
por asignatura.

Las pruebas seran elaboradas y aplicadas por un o una docente en
la especialidad y tendrd una duracién de 90 minutos.

La instancia educativa competente elaborara un informe en el cual
se registrara la razén por la cual el estudiante presenta esta situacion, a
fin de determinar las responsabilidades y establecer las sanciones de ser
procedente.

Se deja sin efecto la Circular N° 05 de fecha 02-09-2004 vy
cualquier otra disposicidon cuyo contenido colide con esta Circular.

Lo no previsto en esta Circular serd resuelto por la Direccién
General de Registro y Control Académico.

TITULO X
DE LA CONSTRUCCION, REVISION Y MODIFICACION DE
LOS ACUERDOS DE PAZ, CONVIVENCIA ESCOLAR Y
COMUNITARIA

Capitulo I. Momentos

Momento |

Conformacion del colectivo promotor de los acuerdos de convivencia
escolar comunitarios.

Este colectivo estara conformado por:

» Personal directivo, docente, administrativo y de apoyo

= Voceros y voceras estudiantiles (OBE) (1 por afno)

= Voceros y voceras de la familia, representante o responsable. (5)

» Voceros o voceras de consejos comunales (1 por consejo comunal)

El Comité Promotor de los Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria.
;Cudndo se convoca? 20 dias

;Cual es el lapso de constitucién? 15 dias

¢Quién la convoca? El Director del plantel

¢Cémo se eligen sus miembros? Por comité. Asamblea escolar

Funciones del colectivo promotor de los acuerdos de convivencia escolar




comunitarios.

1. Sensibilizar y concienciar a todos los actores del proceso para que
conozcan la finalidad, se integren y aporten propuestas al trabajo.

2. Convocar a todos y todas los protagonistas del proceso a una
asamblea escolar para orientar sobre la metodologia a seguir en la
construcciéon del acuerdo de convivencia escolar y comunitaria.

3. Realizar el diagndstico de las diferentes situaciones en relaciéon a los
procesos administrativos, pedagdégicos, organizativos, socio -
comunitarios, prevencion integral, salud entre otros, que sirvan de
referente a la construccién del acuerdo.

4. Articular con PDE a través de las coordinaciones de proteccién y las
defensorias educativas, para informar el cumplimiento de las fases
establecidas.

Momento Il

Construccién de los acuerdos de convivencia escolar comunitarios,
partiendo del diagnéstico, con la participacién de toda la comunidad
educativa y la socializacién de los mismos.

Momento lll.

Sistematizacién de los Aportes - Validacion y
Divulgacién. Sistematizacién de los Aportes.

Los miembros del colectivo de promocién de los acuerdos de
convivencia escolar comunitarios realizaran las siguientes acciones:
» Organizarse en mesas de trabajo para sistematizar las propuestas
recolectadas.
» Realizar las modificaciones que surgiera producto de la socializacion.
= Elaborar la propuesta del proyecto de acuerdo de convivencia
escolar y comunitaria.

Validacién y Divulgacion.

Los miembros del colectivo de promocién de los acuerdos de
convivencia escolar comunitarios realizaran las siguientes acciones:
* Promover la validacién del acuerdo de convivencia escolar en la
Asamblea Escolar, por el consejo educativo.
* Una vez aprobado. Se levantara el acta de aprobacién a la cual se le
anexara las firmas de los asistentes.
* EI Comité de Comunicaciéon e Informaciéon, realizara un plan
permanente de forma coordinada, para que todos los miembros de la
comunidad educativa conozcan los Acuerdos de Convivencia de la U.E.
Colegio “La Villa de los Nifios”.




Licda. Luisa Alexandra
Hinojosa Directora
académica
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